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22/1/26, 4:10 p.m. Gmail - Ciclos de meniis, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de 2026)
57056
M Gmail CONSORCIO SOMOS FLORIDA <consorciosomosflorida@gmail.com>

Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de
2026)

2 messages

CONSORCIO SOMOS FLORIDA <consorciosomosflorida@gmail.com> Wed, Jan 21, 2026 at 3:07 PM
To: PAE Floridablanca <paefloridablanca2024@floridablanca.gov.co>, Contabilidad MCD <contabilidad@mcdsas.com>
Cc: Gestion de Compras <gestion.compras@mcdsas.com>, sandora5@gmail.com

Floridablanca 21 de enero de 2026

Doctor
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato

ING LAYNIKER ORTIZ — Lider Equipo PAE

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER
VIGENCIA 2025 Y 2026.

?oszusr;to: Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de

Cordial saludo:

Por medio de la presente detallamos el ciclo de menUs a atender e intercambios presentados para la

ejecucion correspondlente a la semana 02 vigencia 2026 periodo del 26 al 30 de enero, en la modalidad
de atencién racién industrializada como se adjunta en el oficio.

Atentamente;

SERGIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL - CONSORCIO SOMOS FLORIDA

.@ AJUSTE FINAL Oficio ciclos de menus, intercambios, Sem 02 (26 al 30 de Enero) - copia.pdf
1150K

PAE Floridablanca <paefloridablanca2024 @floridablanca.gov.co> Thu, Jan 22, 2026 at 4:08 PM
To: CONSORCIO SOMOS FLORIDA <consorciosomosflorida@gmail.com>

hitps.//mail.qoogle.com/mail/u/0/?ik=080903482a&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6476039250730958209&simpl=msg-a:r-40336679784350...  1/3



22/1/26, 4:10 p.m. Gmail - Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de 2026)

- Forwarded message =-------- g
De: LYDA FLOREZ <lyroflopa@gmail.com> 0\ o5 3
Date: jue, 22 ene 2026 a la(s) 3:56 p.m. —

Subject: Re: Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de 2026)

To: PAE Floridablanca <paefloridablanca2024@floridablanca.gov.co>

Floridablanca — Santander, Veintidés (22) de Enero de 2026

Seinor, Doctor (a)

SERGIO DELGADO CENTENO

Representante Legal

CONSORCIO SOMOS

FLORIDA

Bodega 10 Parque Industrial y Comercial Provincia de Soto etapa 2

Senor, Ingeniero(a)
WILMERCUBILLOS
Coordinador Operativo
CONSORCIO SOMOS
FLORIDA

Asunto: Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero
de 2026)

Cordial Saludo;

Con el fin de garantizar la ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE), cumpliendo los
criterios de la Resolucién 0335 de 2021, el operador puede contar con la aprobacién de
6 intercambios en el ciclo de menus y arrastres necesarios.

Conforme a lo anterior y una vez verificado el documento presentado por el operador se da por
AUTORIZADO el intercambio del men( 03 de Racion Industrializada, lo anterior correspondiente a
la semana de ejecucion numero 2 (26 al 30 de enero de 2026) la ETC conforme a lo descrito en
su solicitud allegada el 22 de Enero de 2026; para posteriormente ser publicado en todas las
Instituciones educativas oficiales del municipio de Floridablanca donde se aplique el programa de
alimentacion escolar PAE vigencia 2026.

El jue, 22 ene 2026 a la(s) 3:14 p.m., PAE Floridablanca (paefloridablanca2024@floridablanca.gov.co) escribio:
[Quoted text hidden]

DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educaciéon — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA
ESP.SEGURIDAD ALIMENTARIA

Lider Equipo PAE de Supervisién

Municipio de Floridablanca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estdn dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el
destinatario autorizado, se le informa que estad estrictamente prohibida cualquier revisién, reproduccion,
uso, distribucion o divulgacién total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error,
por favor notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

| CONFIDENTIALITY NOTICE
This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or
| entity to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential
information. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use,
| distribution, or disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this
| message in error, please notify the sender immediately and delete it from your system.

DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA
ESP.SEGURIDAD ALIMENTARIA

https:/imail.google.com/mailfu/0/?ik=080903482a&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6476039250730958209&simpl=msg-a:r-40336679784350...  2/3



2211/26, 4:10 p.m. Gmail - Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero de 2026)

Lider Equipo PAE de Supervision
Municipio de Floridablanca 53058

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Este mensaje y sus anexos son confidenciales y estan dirigidos exclusivamente al destinatario. Pueden
contener informacion protegida por la ley, de cardcter reservado y/o personal. Si usted no es el destinatario
autorizado, se le informa que estd estrictamente prohibida cualquier revision, reproduccion, uso, distribucion

o divulgacion total o parcial de este mensaje o de su contenido. Si lo ha recibido por error, por favor
notifiquese al remitente y eliminelo de inmediato.

CONFIDENTIALITY NOTICE

This message and its attachments are confidential and intended solely for the use of the individual or entity
to whom they are addressed. They may contain legally protected, privileged, or confidential information. If
you are not the intended recipient, you are hereby notified that any review, copying, use, distribution, or

disclosure of this message or its contents is strictly prohibited. If you have received this message in error,
please notify the sender immediately and delete it from your system.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=080903482a&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-64760392507309582098simpl=msg-a:r-40336679784350... ~ 3/3



CONSORCIO CONSORCIO

SOMOS SOMOS
FLORIDA FLORIDA

3039

Floridablanca 21 de enero de 2026

Doctor

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ - Lider Equipo PAE
Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
SANTANDER VIGENCIA 2025 Y 2026.

Asunto: Ciclos de menus, solicitud de intercambios semana 02 x 5 dias (26 al 30 de enero
de 2026)

Cordial saludo;

Por medio de la presente detallamos el ciclo de menus a atender e intercambios presentados para la
ejecucion correspondiente a la semana 02 vigencia 2026 periodo del 26 al 30 de enero, en la
modalidad de atencién racion industrializada.

- Ciclo Modalidad racion industrializada ZONA URBANA

MENUNo.6 | MENUNo.7 | MENUNo.8 | MENUNo.9 | MENU No. 10
Lunes26de | Martes27de |Miércoles28de| Jueves29de | Viernes 30 de

enero | enero _____enero enero _enero
Leche liquida Leche liquida
Bebida con leche | Bebida lactea entera Lechsltg;;thHT) entera
ultra alta ultra alta saborizada TSI (a1 saborizada
temperatura UAT | temperatura UAT | (UAT/UHT) ultra fi‘ stk 92 | (UAT/UHT) ultra
(UHT) larga vida | (UHT) larga vida | alta temperatura alta temperatura
entera con avena | a base de yogurt larga vida larga vida
variedad fresa variedad vainilla
: Muffin de Roscon. =G . Galleta sabor
Pan almojabana arequipe Brownie

amapola pina

Manzana comun

Durazno, crudo | Mandarina cruda
: cruda

Cacadita do locke Bocadillo de Mora

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga Calle 73 # 412 -51 bodega 10 parque industrial Provincia de Soto I,
Bucaramanga




CONSORCIO CONSORCIO

SOMOS SOMOS
FLORIDA FLORIDA ’"j( oéO
- Ciclo Modalidad racion industrializada ZONA RURAL -
MENU No. 6 MENU No. 7 MENU No. 8 MENU No. 9 MENU No. 10
Lunes 26 de Martes 27 de | Miércoles 28 de | Jueves 29 de Viernes 30 de
Enero enero enero enero enero
— Leche liquida Leche liquida "
Baeilt);dtirlgcﬁgtﬁlrt;a entera saborizada | entera saborizada | Leche UAT (UHT) Bebllcjl]?r;:oar?t;eche
UAT (U!—?T) P (UAT/UHT) ultra (UAT/UHT) ultra ultra alta tasiseratire LT
vids 2 biiea d?e alta temperatura alta temperatura | temperatura larga (UHQI') faren vicla
yogurt larga vida variedad | larga vida variedad vida entera ontora cor? e
fresa vainilla
3 Roscén con ; o Galleta sabor a
Muffin de amapola arequipe Pan almojabana Brownie pifia
Banano, crudo Mandarina Manzana
Cocadita de leche | Bocadillo de mora

- Solicitud de intercambios semana 02 modalidad racién industrializada urbana y rural

1. Intercambio solicitado: Entregar Durazno por mango en zona urbana / entregar Banano por
mango en zona rural
N° de Menu: Zona Urbano menua 08 y zona rural menti 06
Motivo del intercambio: No cosecha actualmente de fruta mango, entregar frutas en cosecha y
disponibilidad actual, se dispone de fruta durazno actualmente, sin embargo, debido a su propia
naturaleza no se puede enviar a zonas rurales ya que puede presentar dafio en su calidad y dificil
proceso para reposiciones, por lo tanto, para la zona rural se enviard banano y para la zona
urbana durazno.

2. Intercambio solicitado: Entregar Leche liquida entera saborizada (UAT/UHT) ultra alta
temperatura larga vida variedad vainilla por Bebida con leche ultra alta temperatura UAT (UHT)
larga vida entera con avena canela
N° de Menu: Urbano ment 10 y rural menu 08
Motivo del intercambio: El proveedor Gloria manifiesta mediante oficio del 6 de enero de 2026
que debido al receso de proveedores, y cierre de fin de afio, la avena en sabor canela bolsa
200ml para este mes de enero no estara disponible, ya que la Iamina para su fabricacion estara
llegando sobre la semana del 20 enero 2026 y teniendo en cuenta los tiempos fabricacién y
despachos, el producto estara disponible para el mes de febrero 2026. Para el mes de enero se
tiene disponible avena natural bolsa 200ml. (Se adjunta oficio del proveedor)

3. Intercambio solicitado: Entregar Brownie por Brazo de reina.
No de Menus: Mena 09 zona urbana y rural.
Motivo del intercambio: Se presento dano en la produccion del Brazo de reina en la planta del
proveedor por contaminacion de los huevos de la mezcla del producto, por lo tanto se realizo
rechazo de toda la produccion de este alimento. (Se adjunta oficio del proveedor)

Se hace arrastre del lacteo Leche UAT (UHT) ultra alta temperatura larga vida entera para el
menu 09 del jueves 29 de enero para ser entregado junto al producto Brownie ya que su
combinacion presenta mayor aceptacion por los beneficiarios del programa.

No se presentaron mas intercambios ni arrastres para esta semana de ejecucion.

Atentamente;
__4——‘—‘-_":;?’—‘-_——___-
.

SERGIO DELGADO
CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL - CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga Calle 73 # 412 -51 bodega 10 parque industrial Provincia de Soto Il,
Bucaramanga




or 5064
VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
Fecha: 22 de Enero de 2026 Acta No,
Dependencia: _Secretaria de Educacién — Equipo PAE
Hora de Inicio:_8:00 AM Hora de Finalizacion: 5:30 PM

Liberacion de Productos Modalidad Racién Industrializada para la semana del 26 al 30 de Enero de 2026

Giclo de Mend 2.

ik iy o i : . TEMAS A TRATAR B o s, e
Siendo las 8:00 am en la Bodega 10 del Parque Industrial y Comercial Provincia de Soto Il del Operador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA, la Nutricionista del Equipo PAE hace presencia en la bodega con el
objetivo de realizar la Liberaciéon de Productos verificando las condiciones de recepcion, calidad,
almacenamiento y alistamiento de los alimentos de la Modalidad Racién Industrializada para la semana
del 26 al 30 de Enero de 2026 Ciclo de Men( 2 y al momento de la visita todos los productos se encuentran
almacenados en Bodega.

A continuacion, se presenta el consolidado y evidencia fotografica de los productos liberados.

MENU 6:

ROTULO LOTE
PRODUCTO | FABRICANTE | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAIE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIE VERIFICADAS
NTO

Bebida ALGARRA GLORIA 2685 30/04/20 200 ml 15593 ACEPTADO
Con leche COLOMBIA 26

ultra alta S.AS

temperat

ura

UAT(UHT

) larga

vida

entera

con

Avena

Pagina 1 de 9



Alcaldia Municipal de Floridablanca

cODIGO:

GD-F-TRD Sc)oéﬁ
VERSION 03
FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017

ACTA DE REUNION

SECRETARIA EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

ROTULO LOTE
PRODUCTO FABRICAN | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAIE UNIDADES CONCEPTO
TE VENCIMIE VERIFICADAS
NTO
Pan Industria | Compania | 17/01/20 | 30/01/20 40g 899 ACEPTADO
Almojabana | Colombia | de 26 26 50g 4372 ACEPTADO
Junior Negocios 70g 3240 ACEPTADO
Globales 100g 7082 ACEPTADO
SAS - CNG
ROTULO LOTE
PRODUCTO | FABRICANTE | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAJE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIEN VERIFICADAS
TO
Dulce con RICOLAC Compaiiia | 26001 | 18/04/2026 15g 15993 ACEPTADO
leche de
(COCADA) Negocios
Globales
SAS - CNG

Pagina2de9




cODIGO:
GD-F-TRD 5?06%
03

VERSION
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

MENU 7:
ROTULO LOTE ;
22:11 MELOCOTON
PRODUCTO FABRINTE PROUEEDR LOTE FECHA DE GRAMAIE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Bebida T-NUTRE ALIMENTOS YMOO06 02/04/2026 200 ml 15593 ACEPTADO
lactea PIPPO S.AS
(UHT) a
base de
yogur sabor
Melocoton
ROTULO LOTE

Pagina3de9



Alcaldia Municipal de Floridablanca

cODIGO:
GD-F-TRD

VERSION

S0EA

FECHA ELABORACION

Diciembre 20 -2017

FECHA APROBACION

Diciembre 20 -2017

ACTA DE REUNION

SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
PRODUCTO | FABRICANTE | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAIJE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Muffin de FINATTA Industria | 17/01/26 | 05/02/2026 40g 899 ACEPTADO
amapola Alimenticia 50g 4372 ACEPTADO
FINATTA 70g 3240 ACEPTADO
100g 7082 ACEPTADO
Fend=ilo]ol4e) i o o o ()
ROTULO LOTE QIEQVe B A
\\;A::}\‘@E' ; '.!'.';?‘IIJ-_'!;I,fp-r'.."::"\;i— * ‘.‘
PRODUCTO FECHA DE GRAMAJE | UNIDA CONCEPTO
VENCIMIENTO DES
VERIFI
CADAS
Bocadillo GRAN Compaiiia de 007/26 15/07/2026 20g 15593 ACEPTADO
de Mora KAKTUS Negocios
Globales SAS -
CNG
MENU 8:
MENU 8

Pagina4de 9




cODIGO: -~
GD-F-TRD SD06S
VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017

ACTA DE REUNION

SECRETARIA EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

ROTULO

PRODUCTO

FABRIC
ANTE

LOTE

cera H‘M‘

PROVEEDOR

FECHA DE
VENCIMIENTO

GRAMAJE

UNIDADES
VERIFICADAS

CONCEPTO

Leche
liquida
Entera
saborizad
a
(UAT/UHT)
ultra alta
temperat
ura larga
vida
variedad
Fresa

LOLAK

Pasteurizadora
La Mejor

02)G1,2

18/03/2026

02)T3,4

18/03/2026

200 ml

7593

ACEPTADO

8000

ACEPTADO

Pagina5de9




Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
GD-F-TRD

VERSION

510212

FECHA ELABORACION

Diciembre 20 -2017

FECHA APROBACION

Diciembre 20 -2017

ACTA DE REUNION

SECRETARIA EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

LOTE
ROTULO
PRODUCTO | FABRICANT | PROVEEDO LOTE FECHA DE GRAMAJE UNIDADES CONCEPTO
E R VENCIMIENT VERIFICADAS
0
Rosconde | Industria | Compaifiia | 17/01/ | 06/02/2026 40g 899 ACEPTADO
Arequipe Colombia de 2026 50g 4372 ACEPTADO
Junior Negocios 70g 3240 ACEPTADO
Globales 100g 7082 ACEPTADO
SAS - CNG
NA
ROTULO LOTE
# i
PRODUCT | FABRICANTE PROVEEDOR | LOTE FECHADE | GRAMAJ | UNIDADES | CONCEPT
0 VENCIMIENT E VERIFICADA (o]
9] 5
Durazno NA NA NA NA 140g 15593 ACEPTADO
crudo

Pagina 6 de 9




CODIGO:
GD-F - TRD SY067
VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
MENU 9:
T g
ROTULO LOTE
PRODUCTO | FABRICANTE PROVEEOR I LOTE FECHA DE GRAMAJE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Leche UAT ALQUERIA FRESKALECH LVEN 15 LVEN 15 200 ml 15593 ACEPTADO
(UHT) ultra E MAR MAR 2026
alta 2026
temperatur
a larga vida
ROTULO LOTE NA

PRODUCTO FABRICANTE | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAIE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIE VERIFICADAS

NTO
Mandarina, NA NA NA NA 140g 15593 ACEPTADO
cruda

Pagina7de9




Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
GD-F-TRD

S0

VERSION

03

FECHA ELABORACION

Diciembre 20 -2017

FECHA APROBACION

Diciembre 20 -2017

ACTA DE REUNION

SECRETARIA EDUCACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

MENU 10:
ROTULO LOTE
PRODUCTO | FABRICANTE | PROVEEDOR LOTE FECHA DE GRAMAIE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Galleta Panificador Compaiiia 007 19/02/2026 40g 899 ACEPTADO
sabora | aSanta de Negocios 50g 4372 ACEPTADO
pifia Catalina SAS Globales 70g 3240 ACEPTADO
SAS - CNG 100g 7082 ACEPTADO
ROTULO LOTE NA
PRODUCTO FABRICANTE PREDOR : LTE FECHA DE GRAMAIJE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Manzana, NA NA NA NA 140g 15593 ACEPTADO
cruda

Pagina 8 de 9
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VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Observaciones:

Durante la Semana 2 de ejecucién se hace entrega de la modalidad de Racién Industrializada para todos
los beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

Se realiza la verificacion en presencia del Coordinador quien valida y aprueba la actividad realizada.

En el ejercicio de apoyo a la supervision se pudo verificar que se anexaron los documentos y soportes ,
entregados por parte del jefe de Bodega y Coordinador del Programa, frente a lotes, proveedores, fechas

de vencimiento, cantidades y de mas pertinentes, se procedié a realizar verificacién ocular de los productos
y me permito resaltar que la verificacion de los soportes anexados e informacién de cantidades se recibié
bajo el principio de Buena Fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia,
tomando cada uno de los documentos como auténticos y verdaderos, igualmente, la revisién se enmarca
segun la sentencia SU 774 de 2014, la cual menciona que: “con independencia de si el documento es
allegado en original o en copia éstos se recibe a conformidad la verificacion de los productos para Racién
Industrializada, calidad de frutas de la semana 2, comprendida entre el al 26 al 30 de Enero de 2026.

_DESCRIPCION Y COMENTARIOS ~ RESPONSABLE |~ FECHA
Entregar formatos diligenciados de programa de
Productos Racién Industrializada y trazabilidad Jefe de Bodega Mensual
ASISTENTES EN LA REUNION
NOMBRE CARGO _FIRMA_ 7~/

loynrce. Eley ovn Gren |Lder &go1po pAE
L e Patasn Nopeotan Pz | Lion Sleger, X
(Dot ey (oo 6 |cocomurant ptev | <

£0lrnson  Ovdope= 1T ng Al anendos
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CONSORCIO

SOMeS
FLORIDA

Floridablanca, 21 de enero de 2026
Doctor
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion
Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA
Lider Equipo PAE
Municipio de Floridablanca

Referencia:

MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS

CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672:

CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

leze

“SUMINISTRO PARA LA
ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER VIGENCIA 2025 Y

2026.

Asunto: SOLICITUD LIBERACION PRODUCTOS PARA ENSAMBLE RACIONES Rl _PAE
FLORIDABLANCA SEMANA 02 VIGENCIA 2026 MENU 6 AL 10.

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, solicita su revision de trazabilidad y
aval para la liberacién de los productos recibidos y almacenados relacionados a continuacién, para
ser utilizados en el ensamble de las 14728 Raciones industrializadas del area urbana, y 865 area
rural, para el periodo de 5 dias comprendido entre el 26 al 30 de enero de 2026, con los menus
6,7,8,9,10 del ciclo 2 del menu para el programa de Alimentacidén escolar PAE del municipio de
Floridablanca. Los cuales fueron verificados por parte del operador, y cumplen con los requisitos

de calidad.
FECHA DE CANTIDAD FECHA DE
e PRODUCTO PRESENTACION G LOTE Rntuvateaiel IMARCA/ FABRICANTE | PROVEEDOR
BEBIDA CON LECHE ULTRA ALTA
20/01/2026 | TEMPERATURA UAT (UHT) LARGA 200 ml 15593 2708 3004 26 ALGARRA GLOR'A;EEOMB'A
VIDA ENTERA CON AVENA
COMPANIA DE
21/01/2026 PAN ALMOIABANA a0g 899 17/01/2026 | 06/02/2026 TR NEGOCIOS GLOBALES
COLOMBIA JUNIOR
S.A.5-CNG
INDUSTRIA COMPARIA DE
21/01/2026 PAN ALMOJABANA 50g 4372 17/01/2026 | 06/02/2026 | COLOMBIAJUNIOR NEGOCIOS GLOBALES)
5.A.5-CNG
INDUSTRIA COMPARNIA DE
21/01/2026 PAN ALMOJABANA 70g 3240 17/01/2026 | 06/02/2026 | COLOMBIA JUNIOR NEGOCIOS GLOBALES
S.AS-CNG
INDUSTRIA COMPARNIA DE
21/01/2026 PAN ALMOJABANA 100¢g 7082 17/01/2026 | 06/02/2026 | COLOMBIA JUNIOR NEGOCIOS GLOBALES
S.A.5-CNG
COMPANIA DE
21/01/2026 PAREECON UG 15¢ 15593 26001 18 ABR 26 RICOLAC NEGOCIOS GLOBALES
I S.A.S - CNG
BEBIDA LACTEA ULTRA ALTA
15/01/2026 T;“;:?:I::'; f:;éﬂ:?slf;g: 200 ml 15593 ¥YMOO06 02/ ABR /26 T-NUTRE MMETE: e
MELOCOTON
INDUSTRIA
22/01/2026 MUFFIN DE AMAPOLA 40g 899 17/01/26 05/02/26 FINATTA ALIMENTICIA
FINATTAHCS.A.S
INDUSTRIA
22/01/2026 MUFFIN DE AMAPOLA s0g 4372 17/01/26 05/02/26 FINATTA ALIMENTICIA
FINATTAHCS.AS
INDUSTRIA
22/01/2026 MUFFIN DE AMAPOLA 70g 3240 17/01/26 05/02/26 FINATTA ALIMENTICIA
FINATTAHCS.AS




CONSORCIO

CONSORCIO

SOMOS

FLORIDA

SacM

INDUSTRIA
22/01/2026 MUFFIN DE AMAPOLA 100g 7082 17/01/26 05/02/26 FINATTA ALIMENTICIA
FINATTAHCS.AS
INDUSTRIAS
21/01/2026 BOCADILLO DE MORA 20¢g 15593 007/26 15/07/26 GRAN KACTUS  AGROALIMENTARIAS
KAl SAS
LECHE LIQUIDA ENTERA SABORIZADA
(UAT/UHT) ULTRA ALTA PASTEURIZADORA
7
21/01/2026 R TR 200 ml 593 02)G1,2 | 18/ MAR/ 26 LOLAK A RIEBR S A
VARIEDAD FRESA
LECHE LIQUIDA ENTERA SABORIZADA
(UAT/UHT) ULTRA ALTA PASTEURIZADORA
21/01/2026
/01/2 TEMECRATUEA LAEA VIS 200 ml 8000 02)T3,4 |18/ MAR/26 LOLAK CAMBIOR S
VARIEDAD FRESA
COMPARNIA DE
INDUSTRIA
22/01/2026 ROSCON CON AREQUIPE 40g 899 17/01/2026 | 06/02/2026 NEGOCIOS GLOBALES
COLOMBIA JUNIOR
S.AS-CNG
INDUSTRIA COMPARNIA DE
22/01/2026 ROSCON CON AREQUIPE s0g 4372 17/01/2026 | 06/02/2026 NEGOCIOS GLOBALES
COLOMBIA JUNIOR
S.AS-CNG
COMPANIA DE
22/01/2026 ROSCON CON AREQUIPE 70 3240 17/01/2026 | 06/02/2026 i NEGOCIOS GLOBALES
§ COLOMBIA JUNIOR
S.AS-CNG
—— COMPARNIA DE
22/01/2026 ROSCON CON AREQUIPE 100g 7082 17/01/2026 | 06/02/2026 TJEGOCtOS GLOBALES
COLOMBIA JUNIOR
S.AS-CNG
LECHE UAT (UHT) ULTRA ALTA LVEN 15 |LVEN 15 MAR
22/01, | 1 LECHE S.A.
/01/2026 TEMPERATURA LARGA VIDA ENTERA s 0 MAR 2026 2026 N PREERLEHE SR
COMPANIA DE
> PANIFICADORA L
21/01/2026 GALLETA SABOR A PINA a0g 299 007 19/02/2026 EGOCIOS GLOBALES|
SANTA CATLINA S.A.S
S.AS-CNG
iA DE
21/01/2026 GALLETA SABOR A PINA 50 4372 007 19/02/2026 FANSLAVORA ueggch:‘;: gm BALES
e SANTA CATLINA S.AS
S.AS-CNG
MPANIA DE
21/01/2026 GALLETA SABOR A PINA 70 3240 007 19/02/2026 FABIEIALIN HE(;:C?CI o: 2'33 BALES
€ SANTA CATLINA S.AS
S.AS-CNG
PANIFICADORA COMPARIA DE
21/01/2026 GALLETA SABOR A PINA 100g 7082 007 19/02/2026 EGOCIOS GLOBALES
SANTA CATLINA S.A.S & oms

LA FRUTA A ENTREGAR ES:
v" DURAZNO
v" MANDARINA
v" MANZANA

Atentamente;

SERGIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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Gloria Colombia S.A.S.
NIT. 830.507.278-9
IVA - Régimen Comiin
Grandes contribuyentes v Agentes Retenedores de TVA
RES. 012220 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2022
jedores de Renta ion 006422 de Agosto 06 de 2014
Responsable de ICA en Cogua actividad 101 Tarifa 3 x mil
DG 63 F 86 35 Bogota D.C. - COLOMBIA PBX:

CUFE: lad4f4b6561dclecededbl3fedcd891el2fc87e3edacbeeatblic94eded231114c6a8ff4cd280d44beTcfast8 1e9fceSbbeb

Fecha Validacion DIAN: 19.01.2026 16:40:42

Proveedor Tecnologico: Carvajal Tecnologia y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit:

Bogota Tel: 516 9036
Linca Nacional: 018000961213
www,gloria.com.co

Representacidn Grafica de la Factura de Venta Electrépnica
Nombre 6 Razén Social: CONSORCIO SOMOS FLORIDA ZONA DE VENTA FACTURA DE VENTA No.
Establecimicnto: BODEGA PAE CONSORCIO FLOR CO003 / CO Zona Oriente 7321873234
NIT: 901901272-1 Teléfono PBX: 3168659324 ZONA DE TRANSPORTE FECHA EXPEDICION
Direccion: PROVINCIA DE SOTO 2 BODEGA 10 ZC0032 19.01.2026
Ciudad: PROVINCIA DE SOTO Cédigo Interno: 1260993 TRANSPORTE FECHA VENCIMIENTO
Persona de Contacto: \ K87 \ 50 05.03.2026
Documento Referencia Pedido Orden de Compra Acuse de Recibo Condicién de Pago
4106307137 101719265 202601 19K §7P Credito a; 45 dias.
Cidigo Cidigo EAN Descripeiin Cantidad T Do | % IVA Valor_Unitarie Valor Total
F47032 AVENA ALGARRA TRADICIONAL BS 31.200 17.66 | 0,00 1.087 33.914.400,00
200ML PAE
2O0/en€ /2028
Jerson. Polancd
Hor2z2q140q.
Total Unidades: 31200 N®.SAP: T0B5304692 Incoterms: SUB TOTAL 33914400
OBSERVACIONES: D ENT 5089283
4106307137 . BICUBNTOS
RETEFUENTE 0
AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION 18764075411880 NUMERACION AUTORIZADA DEL 001639550 al RETEIVA 0
009999999 DEL 19/07/2024 AL 19/01/2026 VIGENCIA 18 MESES CON PREFUO 732 PAGUESE CON CHEQUE CRUZADO A
FAVOR DE GLORIA COLOMBIA S.A. ESTA SUMA EL COMPRADOR LA PAGA IBUA 0
RA A LA ORDEN DEL VENDEDOR EN LA FECHA DE SU VEMCIMIENTO. PASADA ESTA FECHA SE COBRARAN
INTERESES A LA TASA MAXIMA AUTORIZADA. BASE IVA 0
v.u,e)_llz N_II?_.N‘I.ETRJ\S: . - IVA 0
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO DIECISIETE Pesos moneda corriente TOTAL A PAGAR 27925117
MPRADA El éiﬁgt%rgggmt: i[h:zlbe:r rcsc; \i’céulggattjeri-almen e Iof bigrl}g B:b‘gto
actura, ienes sobore 1o
Facturador indica’ su_ devolucion 6n el cuerpo del presente titulo valor. Aceptada Por el Comprador (CC/NIT/Sello)
Gloria Colombia S.A.S. Nit. 830.507.278
[:l BANCO DAVIVIENDA  Cuenta Cte. No. 007969999999 Convenio 1013325
[ ] BANCO AV Villas Cuenta Ahorros No. 059040436 Convenio 1762
]:! Corresponsales Bancarios: Efecty, GrupoExito, Redeban, Credibanco, Full Carga, Copidrogas, Colsubsidio, Movired,
Puntore:
(415)7702477111939(8020) 901901272732000001873234
https: //ww.avalpaycenter.com/wps/portal/portal -de-pagos/web/pagos-aval
BANCE
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BUCARAMANGA, SANTANDER
SITIO WEB: WWW.CNGSAS.COM

DESPACHADO POR
CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES S.AS

NIT:
CELULAR:
DIRECCION:
CIUDAD:
TELEFONO:
E-MAIL:

REMISION DE MERCANCIA

N*DEOC 012
REMISION N° 260035
FECHA 16/01/2026
ESTADO DESPACHADO

DATOS DEL TRANSPORTADOR

CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES S.AS
501.348.042-2

CONDUCTOR:

3159267220 c.C/Nm:

CALLE 36 # 27-71 OFC 719 PLACA VEHICULO: TIPO:

BUCARAMANGA ORIGEN DEL VIAJE: Floridablanca - Santander

607 6725504 DESTIND DEL VIAJE:  BUCARAMANGA

info@cngsas.com HORA Y FECHA DE ENVIO: 16/01/2026 17:41
HORA Y FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: 21/01/2026

A continuacion se relaciona la mercancia a entregar:
CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO P“‘éﬁ:;‘:f;o” UNIDADES N* DE OC OBSERVACIONES

PALMOJ40 PAN ALMOJABANA a0 899 Rl 361 4 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PALMOIS0 PAN ALMOJABANA 50 4372 RI 361 22 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PALMOIT0 PAN ALMOJABANA 70 3.240 RI 361 16 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PALMOJ100 PAN ALMOJABANA 100 7.082 RI 361 35 MUESTRAS ¥ REPOSICIONES
PRARE4O PAN ROSCON CON AREQUIPE 40 899 RI 361 4 MUESTRAS ¥ REPOSICIONES
PRARESO PAN ROSCON CON AREQUIPE 50 4372 RI 361 22 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PRARE70 PAN ROSCON CON AREQUIPE 70 3.240 RI 361 16 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PRARE100 PAN ROSCON CON AREQUIPE 100 7.082 Rl 361 35 MUESTRAS Y REPOSICIONES
CAJA DE MUESTRAS INTERVENTORIA CAIA 40
RECIBI CONFORME:

FECHA DE ENTREGA

FIRMA/NOMBRE: éﬁ/‘ﬁ% @\T )
aei 1 “OU(@.;? (A&

FECHA DE RECIBIDO: 2-2— !Oﬂ 702 6
|1

OBSERVACIONES DEL CLIENTE

HORA DE RECIBIDO:

ESPECIFICACIONES DE ENTREGA DEL PRODUCTO

DIRECCION DE ENTREGA TOTAL UNIDADES

RESPONSABLE DE RECIBIR

21/01/2026

Euclides Ortega - Jefe de
bodega

Provincia de Soto Il Bodega 10 Bucaramanga - [
Santander BUCARAMANGA |  31.380 CEL: 3229756228

TOTAL A ENTREGAR

Si usled tiene alguna pregunta sobre esta remisién de mercancia, por favor, péngase en contacto con
CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES SAS

Bucaramanga, Santander

D 3139207220 3150420730 () Compania de Negocios Globales

D perencialcngsas.com D www.ongras.com
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ONG Compaiiia de REMISION DE MERCANCIA
Negocios Globales SAS
N"DEOC 008
REMISION N* 260036
FECHA 16/01/2026

BUCARAMANGA, SANTANDER ESTARO DESPACHADO
SITIO WEB: WWW.CHGSAS.COM

- DESPACHADO POR i SR C 7 DATOS DEL TRANSPORTADOR

CNG COMPARIA D NEGOCIOS GLOBALES S.AS NG COMPARIA DE NEGOOIOS GLOBALES S.AS

NI 501.348.042-3 CONDULTOR:

CELULAR: 3159267220 cCjwum

DIRECCION: CALLE 36 % Z7-71 OFC 719 PLACA VEHICULD: TG

CiuDAD: BUCARAMANGA 'ORIGEN DEL VIAJE: Subachogue - Cundmamanca

TELEFOND: 607 6725502 DESTIND DELVIAJE: BUCARAMANGA

E-MAIL: infoficnass com HORAY FECHA DE ENVIO: 16/01/2026 17:46
HORA ¥ FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: 20/01/2026

A dn 52 la iz3

| coniGo DESCRIPCION DEL PRODUCTO peim UNIDADES OBSERVACIONES
| . {Gramoz)
DLCOCS1S DULCE DE LECHE (COCADA) - 15 15.600 RI 361 78 MUESTRAS Y REPOSICIONES
= CAJA DE MUESTRAS INTERVENTORIA can 5 i R
RECIB{ CONFORME:

e, TGN T
e SO0 82 B/
FECHA DE REQRIDO: A~ 1—' ?-é

i usted tene alguna pregunta sobre et remisiin o ia, por favor, con

CHG COMPANIA DE NEGOCIOS GLOBALES SAS
Bocaramanga, Santander
) 3159267220 - 215 6429730 ) Comparia de Negocios Globales
ommm

(O wenmcnguas.com
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ALIMENTOS PIPPO S.AS

NIT: 900031833

VEREDA FLORES PARQ AGROINDUSTRIAL BUENOS AIRES , GUASCA , Cundinamarca
ico)
Tel: £498971
Email: facturacion@alimentospippo.com;

. Factura Electrénica de Venta N% FVG410

I T TR PRI EE TR

Lt DATOS DEL CUENTE  FECHAFACTURA 13-01-2026
Razon Social: CONSORCIO SOMOS FLORIDA “FECHAWENCIMIENTO - 13-01-2026
NIT: 901901272 -1 Plazo de pago:
Direccidn: CR 31 51 74 OF 504 ED TORRE MARDEL Medio de pago: [1] Instrumento no definido
Ciudad: BUCARAMANGA Santander (CO) Colombia Vendedor: MONICA YURANI BARRERA
ESTEBAN
Teléfono: Orden de pedido: OC RI258
Celular: 3175383871 Moneda: coP
Direccion de entrega: CR 31 51 74 OF 504 ED TORRE MARDEL, BUCARAMANGA
TEM REF. . DESCRIPCION CANTIDAD. | © UNIDAD | V.UNITARIO | DTO: (%) |. ~SUBTOTAL
1 480-0416-000141 |[480-0416-000141] BEBIDA L 35.100,000000 | [94] Unidades 1.260,00 0,00 $ 44.226.000,00
YOGURT UHT MELOCOTON
200ML
2 480-0416-000141 | [480-0416-000141] BEBIDA L 70.000000 "1 [94] Unidades 1.260,00 100,00 $0,00
YOGURT UHT MELOCOTON
200ML

SOMOS AUTORETENEDORES DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO EN GUASCA]

FAVOR NO APLICAR RETENCION DE ICA

La presente factura se considera irrevocablemente aceptada por el comprador o
beneficiarlo del servicio, si no reclamare en contra de su contenido,
bien sea mediante devolucién de Ia misma y de los documentos de despacho

segun caso o recepcidn. (Art. 733 inciso tercero del C. de Cio)

Favor realizar el pago mediante consignacion o transferencia Banco de Bogota

Subtotal $44.226.000,60
IVA 0% $0,00
R REN 2.5% $-1.105.650,00
Total $43.120.350,00

Cuenta Corriente 399 0000 90; Esta factura se asemeja en sus efectos legales a
una letra de cambio, Art N° 774 del cédigo de Comercio.
Resolucion Autorizacion DIAN 18764086168079 fecha 27-12-2024 con vigencia

24 meses Nameracion del No. FVG 1 hasta el No. FVG 10.000

CUFE: fe2a4ed2cbb777bf50693f62c2f40529532171662066670529706e7ccf3
32a7386e6fd6b3fa666a3b5b5752eadc2cald

TOTALEN LETRAS: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

!
-

Por favor utilice la siguiente referencia al realizar su pago: FVG4108

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
ORDEN DE COMRA No. RI358
SE ENVIAN 70 UNIDADES DE REPOSICION

Ebmﬂ %"'(ﬁ'o

e

1§~ 1-26.

Pagina: 1 /1
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DISTRIBUCIONES AGROALIMENTARIAS KAI SAS
NIT. 901.787.099 - 4
TE. 317 574 7657

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

PAE FLORIDA - PROVENCIA DE SOTO

FECHA ENTREGA miércoles, 21 de enero de 2026
DIRECCION PROVINCIA DE SOTO 2, BODEGA 10
EUCLIDES ORTEGA
CONTACTO 322 975 6228

PRODUCTO GRAMOS CANTIDAD
Rollito 20 -
Moaora 20 15.610
Dulce de Leche 20
Tricolor 25

OBSERVACIONES:

Se entregan 10 unidades de cada producto y gramaje para
liberacion

~

G voow T j' \
N ,Quwoéfg OpTesr-
Entrega: Recibe: | \ODUWER S ?"T &

Claudia Martinez

2eral {2026
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FEC-111071
FORMA PAGO: CREDITO
FECHA: 21/01/2026 07:01:08

FEC.VENCE: 20/02/2026
VAL. DIAN; 21/01/2026 07:02:04

Dstas daiEmsar

Razén social: PASTEURIZADORA LA MEIOR S.A. nazén sucml' cnusoncm SOMOS FLORIDA

NIT: 890503520-7 NIT: 001901272-1

Direccidn: CALLE 7N 4 - 33 ZONA INDUSTRIAL - Clicuta Direccidn: CR 31 51 74 OF 504 ED TORRE MARDEL - Clicuta
Teléfonos: Teléfonos: 6076960407

Emall GERENWUJSAS.COM

\f_d‘_]lr""]_t_-( 5

Total Base xmpmatﬁ? 13,494,000.00

Total Dm:uqm;' 0.00
Total Retenql&;eﬁ 0.00
Total otros dmuentvﬁ; 0.00
INC: 0.00

IVA: 0.00

ICO: 0.00

BASE EXENTA: 0.00

VALOR NETO: 13,494,000.00

Total Cantidades: 15600
Hnl‘ltﬂ en letras. TRE(I MIL:I..OHESEJA'I'ROCIE!TDS MO\I"ETI'A‘I’G.IATRO MILPESOS WCTECDN CERD CENT&VDS

Resolucién Autorizacion DIAN N° 18764096020021 con Prefijo FEC desde 100001 hasta 200000 con vigenda desde 23/07/2025 hasta 23/07/2027
Apartir del 01 de enero de 2020 somos benefidarios del regimen Tributario Espedal - ZESE, seglin ley 1955 del 25 de mayo de 2019 articulo 268 y el
articulo 1.2.1.23.2.6 del decreto reglamentario 2112 de noviembre 24 de 2019. La socledad fue constituida segun escritura publica N° 2667 del 12 de
noviembre de 1980 notarla primera de Cucuta de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
de cucuta. Favor practicar Retencidn en la Fuente sobre el Sﬂ%deiataﬂfaaplicahlecorr&spondlente,deawerdocmelartﬁuno 1.2.1.23.2.6 del Decreto
Reglamentario 2112 del 24-11-2019. Actividad Econdmica 1040 - Elaboracién de fa del 4*1000
IQJ"I Q
ELABORADO RECIBiDO 21-
Impresa por Software TNS SAS
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FRESKALECHE S.A.S.
NIT: 800114766-5
PARQUE INDUSTRIAL

St

5840,

KM 3 VIA PALENQUE CHIMITA
FRESKALINEA 018000411041
CLIENTE CONSORCIO SOMOS- FLORIDA No. -
CONSORCIO SOMOS FLORIDA_ ) Factur#'ElectronIca de Venta EU10182025
PROVINCIA DE SOTO 2 BG 10
9019012721 BUCARAMANGA “FECHA GENERACION:
18055768 . 6076960407 22 ENE 2026. 06:59:06
VENDEDOR FECHA DE VENCIMIENTO - s ORDEN DE COMPRA
28218953 RODRIGUEZ ANGIE 03.03.2026 " [5-40 - INSTITUCIONAL
CVMTINNI003260121033
ITEM CODIGO PRODUCTO CANTIDAD ", UM V.UNITARIO VA JBUA Icul VALOR
S i Lt L . - % VALOR - TAR:" VALOR ' % _ VALOR
170000320 | ALQ LECHE ENT CJ X 60 X 200ML .260| UN 50.400( 0 ojo ojo 0| 13.104.000
- - -
-
BASE GRAVABLE IVA 19% SUBTOTAL 260 13.104.000
_| BASE GRAVABLE IVA 5% DESCUENTO
BASE NO GRAVADA, EXENTA Y EXCLUIDA - 13.104.000 | VA o
BASE GRAVABLE BEBIDAS AZUCARADAS (IBUA) IBUA ——— 2 9
BASE GRAVABLE PRODUCTOS ULTRAPROCESADOS (ICUI) Icul Qvnnia===. 0
Ak G IMPUESTQ BOLSA s Q
3 IMPUESTQ CONSU . o
IVA 5% VALOR FACTURA M&‘gz 3R3 - ¢ 13.104.000
RETENCIONES: ¢ :
RETEIVA e 0
RETEIGA 1 0
_ . RETEFUENTE : He 0
( . JTAL DE LINEAS 1 VALOR A PAGAR POR LA FACTURA: 13.104.000

,| VALOR FACTURA: SON TRECE MILLONES CIENTO GUATRO MIL CON CERO PESO COLOMBIANO

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica DIAN: 187641 02238989 del 20251128 al 202711
10000001 al 18000000.

FORMA DE PAGO: Credito - METODO DE PAGO:

Consigancién bancaria

28 Autoriza con Prefijo EU del

Aulorrelenadores segin Resoclucién No, 0D0AED del 1 Diclembre de 2016, Grandes
Ratenedores de Industria y Comarcio.

Sobre las Ventas. Agentes Retenedores

del Impuesto Scbre las Vanias, Agenle

Tabian ko

L B e e e T T T T T P e T T A

——

FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE
CUFE.MMEM?MIIMFZNBW n:azm'rmurzirnn:lnsulmmya.rmnmus:sms:zﬁm?uxmu 2 2 - 4 . Zé‘
* | Proveedor Software Contabie COMPUNET SA NIT BOOM50249 - Proveedar Tecnoldgico de Factwacitn F Y M TECHNOLOGY S.A'S HIT 90030682
. Pagina 1 de 1
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SCPA

@ CNG Compaitia de REMISION DE MERCANCIA
Negocios Globales SAS
N*DEOC 008
REMISION N* 260042
FECHA 16/01/2026
BUCARAMANGA, SANTANDER ESTADO DESPACHADO
SITIO WEB: WWW.CNGSAS.COM

DESPACHADO POR Tl ' i

CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES 5.AS

DATOS DEL TRANSPORTADOR
CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES S.AS

NIT: 901.348,042-2 CONDUCTOR:

CELULAR: 3159267220 c.c/Nm:

DIRECCION: CALLE 36 # 27-71 OFC 719 PLACA VEHICULD: TIPO:

CluDAD: BUCARAMANGA ORIGEN DEL VIAJE:  PEREIRA, RISARALDA

TELEFONO: 607 6725504 DESTINO DEL VIAJE:  BUCARAMANGA

E-MAIL: info@enpeas com HORA Y FECHA DE ENVIO: '16/01/2026 18:28

HORA Y FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: - 21/01/2026
A continuacidn se_relationa la mercancla a entreg
CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PRE%EE;tE;GN UNIDADES N® DEOC OBSERVACIONES
PSABPINAD GALLETA SABOR A PIRA 40 839 RI 361 4 MUESTRAS Y!i.EPDSICIONES
PSABPINGO GALLETA SABOR A PIfiA 50 4372 Rl 361 22 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PSABPINTO GALLETA SABOR A PIRA 70 3.240 RI 361 16 MUESTRAS Y REPOSICIONES
PSABPIN100 GALLETA SABOR A PIRA 100 7.082 RI361 35 MUESTRAS Y REPOSICIONES
- CAJA DE MUESTRAS INTERVENTORIA CAIA 20 - -

g, RECIBI CONFORME:

FECHA DE ENTREGA

FIRMA/NOMBRE: FT;-'Jbi'UI'\ IQ"“Im
ceoua: _ A1 SO0, 182 E)!&C]
recua e recioo: _ 2 ) ~ 1= 26

HORA DE RECIBIDO: {2! 10 pm
' OBSERVACIONES DELCLENTE

ESPECIFICACIONES DE ENTREGA DEL PRODUCTO

RESPONSABLE DE RECIBIR

TOTAL A ENTREGAR

Si usied Gene alguna pregunta sobre esta remisitn de mercancia, por favor, pingase en conlacto con
CNG COMPASIA DE NEGOCIOS GLOBALES SAS

Bucaramanga, Santander

Rl NBUIRTIZO0 - NI BADUIIT L) Cuompnten e Negocos Glotakes

(D) eerercaSongnas com ) wew.ongsas.com
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FORMATO CERTIFICADO DE CALIDAD
] = e PRODUCTO TERMINADO
CODIGO: FR-CC-346 VERSION: 01 | PAGINA 1 DE 1
PRODUCTO |seBiDA CON LECHE ULTRA ALTA TEMPERATURA UAT (UHT) LARGA VIDA ENTERA CON AVENA TRADICIONAL
SABOR: Tradicional
PRESENTACION: Bolsa x 200 ml
LOTE: 2708
FECHA DE ANALISIS: 28 de diciembre de 2025
FECHA DE PRODUCCION: |31 de diciembre de 2025
FECHA DE VENCIMIENTO: |30 de abril de 2026
ANALISIS FISICOQUIMICO
ESPECIFICACION
ANALISIS UNIDAD RESULTADO METODO
MINIMO MAXIMO
- IT-CC-134 Delerminacion de grasa en leches
Grasa % miv minimo 241 — 2,2% por método Gerber NTC 5819
i IT-CC-198 Determinacién de densidad por peso
Densidad g/ml 15°C/15°C 1,034 1,036 1,034 aspecifico
; IT-CC-127 Delerminacion de acidez litulable en
Acidez %mim A, Laclico 0,068 0,08 0,8 leches y bebidas lacteas NTC 4978
- i H en aliment
pH Unidades de pH 6,65 6,75 6,65 EniEas Dalarrn::_?élillga R ooty
: lerminacion de Salid
Ext. Seco desengrasado  |%m/m minimo 8,80 - 8,90% e i e
123 Det I I
Ext. seco total S%m/m minimo 10,90 - 11,10% ) i A
ANALISIS ORGANOLEPTICOS
ESPECIFICACION
P
ARAMETRO METODO NTC 4433 RESULTADO CONCEPTO
Olor Sensorial Caracteristico Caracteristico Cumple
Sabor Sensorial Caracteristico Caracteristico Cumple
Color Sensorial Caracteristico Caracteristico Cumple
Consistencia Sensorial Caracteristico Caracteristico Cumple
ANALISIS MICROBIOLOGICO RESOLUCION ( 1407 de 2022 )
PRUEBA DE ESTERILIDAD COMERCIAL NTC ( 4433)
Caso Muestreo Clase n c M
. No presenta crecimiento bacteriano despues de 10 a 14 dias de
| "
No aplica z - 0 incubacion de 30 a 35°cy 5 a 10 dias a 55°c

LIBERACION DE MICROBIOLOGIA

NUMERO DE MUESTRA CODIGO RESULTADO OBSERVACIONES
1 L2708ID:01:40 NO PRESENTA CRECIMIENTO BACTERIANO NO APLICA
2 L2708IA:01:41 NO PRESENTA CRECIMIENTO BACTERIANO NO APLICA
3 L2708MD:06:05 NO PRESENTA CRECIMIENTO BACTERIANC NO APLICA
4 L2708MC:06:04 NO PRESENTA CRECIMIENTO BACTERIANO NO APLICA
5 - L2708FC:11:42 NO PRESENTA CRECIMIENTO BACTERIANO NO APLICA

LAS MUESTRAS CUMPLEN CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
LOS RESULTADOS SON VALIDOS UNICAMENTE PARA LAS MUESTRAS ANALIZADAS - LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DEBERA REALIZARSE CON
AUTORIZACION ESCRITA DE GLORIA COLOMBIA S.AS

) LUREf::_:SHn?f&-

Natalia Sandoval

Microbiologo de calida

d

Gloria Colombia 5.A.- Grupo Gloria.

Cristian Socha

Inspector de Aseguramiento
Gloria Colombia S.A.- Grupo Gloria.
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LABORATORIO INDUSTRIAL

ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2600575
Fecha de emision: PRELIMINAR

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S Lugar Planta
Nit 901422203-8 Responsable INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S
Direccion CR 67 38 BG 4 BRR CASCO ANTIGUO FLORIDA Fecha y Hora 2026-01-17 - 08:44:00
Ciudad FLORIDABLANCA Cadena Custodia 24122
Responsable Nancy Chaparmro Motive Toma Control de calidad
Cargo Calidad Observaciones Los resultados conlenidos en este informe solo
TellFax +573163586884 ampara el material sometido a prueba.
E-mail calidadcoljuniorsas@gmail.com

INFORMACION DE LA MUESTRA

Descripcién de la Muestra (+) PAN ALMOJABANA

Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS

Fecha de recepcién 2026-01-17 No. de Muestra 2600575
Fecha de andlisis 2026-01-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producte Alimento listo para consumo Temperatura 25°C
Lote(t). .. e ; ) 17/01/2026 = .| Fecha Vencimiento (+)_ .06/02/2026 .
Fecha Elaboracién (+) S NE Proveedor (+) N/AL
Cantidad ERFrh, [0 ' - 200 g " | Empaque . 'Propio

Area ; ) - . Proceso | Observaciones / 5iipe -

‘RESULTADOS MICROBIOLOGICOS :

Analisis Meétodo +/-U Unidades Resultado Valor Referencia | Conformidad
Recuento de AOAC 110402, 15 1 UFClg <10 <10 PENDIENTE
Escherichia coli de diciembre de
2021
Recuento de Mohos - En proceso PENDIENTE
Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacién de este informe.

2 Estos resultados aplican uinicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los pardmetros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 Regla de decision 1: CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, cumple con el
valor de referencia (se encuentra por debajo del limite de tolerancia).

6 Regla de decision 2: NO CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, No cumple
con el valor de referencia (se encuentra por arriba del limite de tolerancia).

7 La casilla de conformidad aplica Unicamente para el analisis realizado y no para el cumplimiento del producto en su totalidad. Esto
significa que la conformidad esta relacionada exclusivamente con los resultados obtenidos en el analisis especifico realizado y no debe
interpretarse como una declaracién sobre la conformidad general del producto. La conformidad sera emitida en el formato F-GCA-52
INFORME DE LA EMISION DE LA CONFORMIDAD.

F-GCA-53
Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacion 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 1 de 2 M-2600575
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INOQUALAB s Feriee

LABORATORIO INDUSTRIAL

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2600575
Fecha de emisiéon: PRELIMINAR

8 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucion 1407/2022 - 8.1

PROCESA: AUTORIZA:

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacion 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 2 de 2 M-2600575



INOQUALAB

LABORATORIO INDUSTRIAL

ISO/IEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2600575

Fecha de emision: 2026-01-23

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S Lugar Planta
Nit 901422203-8 Responsable INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S
Direccion CR 6 7 38 BG 4 BRR CASCO ANTIGUO FLORIDA Fecha y Hora 2026-01-17 - 08:44:00
Ciudad FLORIDABLANCA Cadena Custodia 24122
Responsable Nancy Chaparro Motivo Toma Control de calidad
Cargo Calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
Tel/Fax +573163586884 ampara el material sometido a prueba.
E-mail calidadcoljuniorsas @ gmail.com

INFORMACION DE LA MUESTRA

Descripcién de la Muestra (+) PAN ALMOJABANA
Lugar de andlisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcién 2026-01-17 No. de Muestra 2600575
Fecha de andlisis 2026-01-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento listo para consumo Temperatura 25°C
Lote (+). : 17/01/2026 _| Fecha Vencimiento (+) 06/02/2026
Fecha Elaboracién (+) NE Proveedor (+) . N/A -
Cantidad 200g Empaque Propio.
Area Proceso Observaciones - T, -
"RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor Referencia| Conformidad
Recuento de AOAC 110402, 15 A UFC/g <10 <10 CUMPLE
Escherichia coli de diciembre de
2021
Recuento de Mohos | AOAC 100401, 22 1 UFC/g <10 200 CUMPLE
de diciembre de
2023

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prehibe la reproduccion parcial o total sin previa autorizacién de este informe.

2 Estos resultados aplican unicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA?®, identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 Regla de decisién 1: CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, cumple con el
valor de referencia (se encuentra por debajo del limite de tolerancia).

6 Regla de decisién 2: NO CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, No cumple
con el valor de referencia (se encuentra por arriba del limite de tolerancia).

F-GCA-53

Version 12

Fecha de aprobacidn 2026/01/13
1 de 2 M-2600575

Carrera 22 N? 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @ inoqualab.com




INOQUALAB

LABORATORIO INDUSTRIAL

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS M-2600575

Fecha de emision: 2026-01-23

7 La casilla de conformidad aplica unicamente para el analisis realizado y no para el cumplimiento del producto en su totalidad. Esto
significa que la conformidad esta relacionada exclusivamente con los resultados obtenidos en el andlisis especifico realizado y no debe

interpretarse como una declaracién sobre la conformidad general del producto. La conformidad serd emitida en el formato F-GCA-52
INFORME DE LA EMISION DE LA CONFORMIDAD.

8 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segun: Resolucion 1407/2022 - 8.1

PROCESA: AUTORIZA:

EE« Qam.m? = pohorguez

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA SANDRA BOH6RQUEZ / COORDINACION TECNICA

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53

Version 12

Carrera 22 N® 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacion 2026/01/13
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente @inoqualab.com 2 de 2 M-2600575



0 ONAC
ACREDITADO
ISO/IEC 1T025:2017
23-LAB-051
INFORME DE RESULTADOS (PRELIMINAR) No, M-API-0268-26-0
FECHA DE EMISION DEL INFORME: 2026-01-22
LIENTE ALIMENTOS RICOLAC S.AS. CONTACT _ GONZALO ACOSTA
800.064.536-2-5 | TEI _ _ 8245772
— T T  CARGO GERENTE

INFOR

PLANTA ALIMENTOS RICOLAC SAS

PRODUCTO TERMINADO: COCADA DE LECHE

ALIMENTOS RICOLAC SAS

PARAMETRO METODO UTILIZADO n RESULTADOS u UNIDADES = Esri_c_mca M
1 <100 NO APLICA UFClg oniL 1
2 <100 NO APLICA UFClg o mi 1
Rocuenta de Bacius cereus 1S 7932 2004/Amd 1:2020 * 3 <100 NO APLICA UFClg omil 1 100 500
[ 00 NO APLICA UFClg oL 1
5 <100 ND APLICA UFCIg o miL 7
<10 [ UFClg o mL [
7 <10 L] UFClg o mL 0
Recuento do Eschorichia col IS0 16649-2:2001 Acroditado, 3 <10 -1 UFClg o ml [ <10 i
4 <10 ] UFCig o mL [
5 <10 [ UFClg o mL 0
1 <100 “-2 UFCig o mi. 1
2 <100 e UFClg o mL 1
de Staph posilva 150 6888-1-202 1/Amd 1:2023 Acreditado. E <100 ¥l UFCig o mL i 100 200
[ <100 s UFCig o mL 1
[ <100 - UFCig o mL
1 WO APLICA 725 g oml 0
2 MO APLICA 1259 0mL [
Busqueda de Listena Yogenes PCR on lismpa real { AQAC-FI 010802 ~ 3 NO APLICA T25gomL 0 Ausents .
4 N0 APLICA 259 0mL o
5 HO APLICA T25goml 0
1 MO APLICA Eunnﬂ. 0
2 ND APLICA 725 0 o mL [
Busqueds da Salmomsila spp. PCR on tiempo mal | ADAC 2017.06 2251 Ed. 2023+ | 3 NOD APLICA 25 g omL 0 Ausertn -
4 NO APLICA 125 g omL 0
5 MO APLICA 125 g omL 0
1 <10 NO APLICA, UFCig o mL 2
2 <0 NO APLICA. UrCig o mL Z
Recuento de Mohas (M) y Levaduras (L) Py 1 AOAC 2014.05 2251 Ed, 2023 * <10 WO APLICA, UFClg o mL z 100 500
[ <10 MO APLICA UFCigomlL 2
B =10 NO APLICA, UFClg o mi F]
INTERPRETACION DE RESULTADO
“AUN NO ES POSIBLE EMITIR CONCEPTO"
Observacionss
*Anilisis subcontralado
X ' r A 2 3 O g 1. O 0lg L. 5 ! 4 1 o £ IEC 17025:20
- El laboratorio no se hace resp da Ia inf in ada por ol clisnto, la cual F ala en las i s de items de ensayo debidamente firmado y se encuenira
identificada en el presente informe de enla i6n “IDENTIFI ON DEL ITEM DE ENSAYO" mediante el simbolo (+).
= Este informe de andlisis solo puede ser ref integr ¥ con rizacién escrita de APl LABORATORIO. Las coplas impresas del informe de andlisis, se consideran coplas no controladas por el

Sistema de Gestién de Calidad del Laboratorio.
- Los resultados son vilidos dnicamente para el item analizado.

=Los on el seo aplican al item tal como se recibié,

«n = Nimero de unidades que componen la muestra a analizar

-cm de de que puede it un nimero de mi i prendido entre "m™ y "M™ para que ol alimento sea de nivel aceptable de calidad.
«m = Limite mh gl i P isible para identifi nivel de buena calidad

- M = Concentracién que separa el nivel ptable de calidad o seg il 1!

Informe de resultados N° INFORME DE RESULTADOS (PRELIMINAR) No. M-API-0268-26-0 . Pagina 1 de 2
IF-F-002
API LABORATORIO
ELABORADO POR: Director Técnico Zipaquira, La Paz - Carrera 36 # 8 - 460. Oficina 203. Terminal
APROBADO POR: Gerente logistico y empresarial. - www.apilaboratorio.com




ONAC

ACREDITADC

ISO/IEC 17025:2017
23-LAB-051

- U = incertidumbre expandida al valor reportado con un factor de cobertura de k=2, para un Intervalo de confianza de aproximadamente el 95%.
- La regla de decision aplicada por APl LABORATORIO para establecer la conformidad de un resultado en comparacién con una norma de referencla, se basa en la gula ILAC-G8:09/2019. Guia para establecer

reglas de decisién, tenlendo como punto base el numeral 4.1 Declaracién Binaria de aceptacién simple, donde la pr i de que el r 1 este por fuera del limite de tolerancia puede ser hasta del 50%
para los casos en que éste se on el limite por la norma de referencla.
=* Pardmelre no requeride en especificacién

= ** Parametro no solicitado por el cliente

WALGYSAMIR RIBON PENA

Director Técnico
~eiFIN DEL INFORME-—
Informe de resultados N® INFORME DE RESULTADOS (PRELIMINAR) No. M-API-0268-26-0 . Pagina 2 de 2
IF-F-002
API LABORATORIO
ELABORADO POR: Director Técnico Zipaquira, La Paz - Carrera 36 # 8 - 460. Oficina 203, Terminal

i

APROBADO POR: Gerente beigiiioe ¥ winp S —




ONAC

ACREDITADO

1SONEC 17025:2017
23-LAB-051

INFORME DE RESULTADOS No. M-API-0268-26-0
FECHA DE EHISIaN DEL INFORME: 2026-01-22

ALIMENTOS RICOLAC S.A.s c,oumo .ucosn

800.064,536-2-5 8245772
CRA, 3 No 5-35/5-39 GERENTE
SUBACHOQUE
PLANTA ALIMENTOS RICOLAC SAS ; A
AT
ALIMENTOS RICOLAC SAS. _Fgcy.i.'nd: 'm

API-0268-26 19-ENE-26
PRODUCTO TERMINADO: COCADA DE LECHE 'FECHA VENCIMIENT 18-ABR-26
ALIMENTOS RICOLAC SAS 3

T R e T REALS Dt Ak REBULTADOS LT A TN
PARAMETRO METODO UTILIZADO n RESULTADOS u UNIDADES = Es': m
1 <100 NO APLICA UFClg o mil 1
2 <100 NO APLICA UFClg o mL 1
Recuento do Bacilus cerous 1SO 7932:2004/Amd 1:2020 * 3 <100 MO APLICA UFClg o mL 7 100 500
E <100_ NO APLICA UFCig o mi 1
E <100 NO APLICA UFCig o mL i
7 <10 S UFClg o mL
2 <10 +f 1 UFCig o mL
Recuento de Escherictva coli 150 16648-2:2001 Acradilado. 3 <10 w1 EF% <10 -
4 <10 -1 UFC/g o mL
B <10 [ UFGIg @ mL 0
0 <100 -2 UFGig o mL 1
2 <100 -2 UFClg o mL 1
R dis Stapliyh posiliva 150 G288-1:2021Amd 1:2023 Acredilada, 3 <100 /-2 UFCly omL 1 100 200
a 5100 -2 UFC/g o miL T
5 <100 -2 UFClg o mL 7
1 Ausenia’ NO APLICA 2590 mL 0
2 Ausenie’ NO APLICA 1250 0 mL 0
Bimg de Listana YA PCR an liempo real | AQAC-RI 010802 ~ 3 Ausenia’ HO APLICA 125 gomL [] Ausente -
4 Ausenie' MO APLICA /25 g o mL 0
5 Ausenta' NO APLICA 725 g o ml 0
1 Ausente’ MO APLICA i25gomlL 0
Fl Ausenie’ NO APLICA 7Z5gamL [
Busqueda de Salmonella spp. PCR en tiempo real | AOAC 2017.06 223t Ed. 2023 4 a Ausenia’ MO APLICA 1250 6 mL 0 Ausanto -
4 Aargente’ HO APLICA 125 g o mL ]
5 Ausenle’ NO APLICA 12590 mL 0
3 =0 NO APLICA UFClg o mL B
2 <10 NO APLIGA UFGIg o mL 2
Recuento da Mohos (M) y Levaduras (L) Placa deshidratada /| AQAC 2014.05 22s1 Ed. 2023 * 0 MO APLICA UFCig o mL 2 100 500
r 10 MO APLICA, UFClg o mL Fl
5 =0 NO APLICA UFCig o mL 2
INTERPRETACION DE RESULTADO
"EL ITEM DE ENSAYQ S| CUMPLE CON LA ESPECIFICACION: Resol. 1407/22. Numeral 1.14 -Poslre de leche pasleurizado-"
Observaclones
"Anilisis subcontratado
| 2 2, CUBHILD SO iica d Tadilac x i t . H
-Eliaboutoﬁonu so hace resp do la inf i poulclllrm. hwdcwmponﬁca hu'p-ofmllonln mp-«:ﬁvu mnmonudcmms de ensayo debidamente firmadeo y se encuentra
identificada en el presente informe de resultados on la seccién “IDENTIFICACION DEL ITEM DE ENSAYO" mediante el simbalo (+).
= Este informe de andlisis solo puede ser reproducido | y con én escrita de API LABORATORIO. Las coplas Impresas del informe de andlisis, se an coplas no por el
Sistema de Gestién de Calidad del Laboratorio.
= Los resultados son vilidos para el item
«Los resultados descritos en el p d to se aplican al item tal como se recibié.
n=N de unidades que cor la a

= ¢ = Nomaro miximo de unidades de muestra que puade contener un nimero de microorganismos comprendido entre “m® y "M" para que el allmento sea de nivel aceplabla de calidad,
= m = Limite mi iolagi aximo p para identificar nivel de buena calidad

=M = Concentracién que separa el nivel ptable de o ridad | tabl
Informe de resultados N* INFORME DE RESULTADOS No. M-API-0268-26-0 . Pagina 1 de 2
IF-F-002
API LABORATORIO
ELABORADO POR: Director Técnico Zipaquira, La Paz - Carrera 36 # 8 - 460. Oficina 203. Terminal

APROBADO POR: Gerente logistico y empresarial. - www.apilaboratorio.com



ONAC

ACREDITADO

ISOIEC 17025:2017
23-LAB-051

= U = incertidumbre expandida al valor reportado con un factor de cobertura de k=2, para un intervale de confi da

proximadamentes al 95%.

- La regla de decisién aplicada por AP| LABORATORIO para bl la formidad de un itado en p 4n con una norma de referencia, se basa en la guia ILAC. 19. Guia para

reglas de decisién, teniendo como punto base el numeral 4,1 Declaracién Binaria de aceptacién simple, donde la probabilidad de que el resultado este por fuera del limite de tolerancia puede ser hasta del 50%
para los casos en que éste se encuentre en ol limite establecido por la norma de referencia,

= * Parametro no requerido en especificacién

=** Parametro ne solicitado por ol clients

= lquier interpretacion o conclusion basada en dicho rsullados dobe hacerse bajo la

o
WALDY BAMIR RIBON PERA
Director Técnico
——FIN DEL INFORME—-
Informe de resultados N* INFORME DE RESULTADOS No. M-API-0268-26-0 . Pégina 2 de 2

IF-F-002
APILABORATORIO
ELABORADO POR: Director Técnico Zipaquira, La Paz - Carrera 36 # 8 - 460. Oficina 203. Terminal

APROBADO POR: Gerente logistico y empresarial. - www.apilaboratorio.com
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CERTIFICADO DE ANALISIS DE CALIDAD PRUEBA DE ESTERIDAD COMERCIALY
ANALISIS FISICOQUIMICO

|csdigo: cr-RE-0a1

IFe:ha: 05 de marzo 2025

FLORES PARQUE AGROINDUSTRIAL BUENOS AIRES GUASCA CUNDINAMARCA

ALIMENTOS PIPPO S.A.S. NIT: 900031833-6 — TELEFONO: (1) 6498970 VEREDA |Version: 4

‘Péglna: ldel

PRODUCTO

Codigo No:

BEBIDA LACTEA ULTRA ALTA TEMPERATURA UAT [UHT) LARGA VIDA A BASE DE YOGURT SEMIDESCREMADOD

SABOR MELOCOTON POR 200 ML

LOTE

FECHA DE PRODUCION

FECHA DE VENCIMIENTO

YMO06

3-ene-26

2-abr-26

EMPAQUE: EMPAQUE FLEXIBLE DE POLIETILENQ, COEXTRUIDO DE BAJA DENSIDAD.

iNOMBRE LABORATORIO: LABORATORIO DE ANAUISIS FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO ALIMENTOS PIPPO S.A.S.

ImRECCION LABORATORIO: VEREDA FLORES PARQUE AGROINDUSTRIAL BUENOS AIRES GUASCA CUNDINAMARCA

IDIRECCIQN TOMA DE MUESTRA: VEREDA FLORES PARQUE AGROINDUSTRIAL BUENOS AIRES GUASCA CUNDINAMARCA

[ammmmntmum CALIDAD

ITELEFONO: (601) 6498970

INUM£R0 DE MUESTRAS: 11 UNIDADES * 200 mL

TEMPERATURA MUESTRA: 20,52C

IFECHATOM& DE LA MUESTRA: P-Ql'le-ls

FECHA DE ANALISIS:

[FECHA RECEPCION DE LA MUESTRA:

3/01/2026

3-ene-26 ~ |FECHA DE INFORME:

13/01/2026

HORA:

3:01:12 p. m.

PRUEBA DE ESTERILIDAD COMERCIAL

METODO DE REFERENCIA RESOLUCION |
02310/86 1

ANALISIS

ESPECIFICACIONES Min.

PR RESULTADOS

Crecimiento en Anaerobiosis (35°C)

NTC 4433:2015 Esterilidad Comercial en
Alimentos

Ausente Ausente

Crecimiento en Aerabilosis (35°C)

NTC 4433:2015 Esterilidad Comercial en
Alimentos

Ausente Ausente

Crecimi

nto en A wbio:

NTC 4433:2015 Esterilidad Comercial en

is (55"
(550 Alimentos

Ausente Ausente

Crecimiento en Aerobiosis (S5°C)

NTC 4433:2015 Esterilidad Comercial en
Alimentos

Ausente Ausente

ANALISIS

ANALISIS FISICOQUIMICO

METODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACION

“RESULTADOS

Grasa

AOAC 2000.18 (Gerber)

Min. 1.5

23

(%m/m])

56lidos Licteos No Grasos

Cilculos por Diferencia

Min. 7.0

14,60

Acidez Titulable Total
{Acido lactico g/100g)

AOAC947.05.Ed 19.2012

0.70-1.50

0,70

Fosfatasa alcalina
(sin unidades)

P-LT-028 METODO DE ENSAYO:
ANALISI CUALITATIVO Revisi6n03
{CUALITATIVO (P-NITROFENIL
FOSFATO)

Negativa

Negativa

Densidad (g/ml)

AOAC925.22 Ed 20:2016
(Picnémetria)

1.050-1.070

1,056

CONCLUSIONES —~ CONCEPTO

La muestra recibida y analizada en el laboratorio segin Resolucion 1407 de 2022 tiene concepto Microbiolégico

CONFORME

La muestra recibida y analizada en el laboratorio segtin Resolucion 02310 de 1986 tiene concepto Fisicoquimico

CONFORME

OBSERVACIONES:

PROHIBIDA LA REFRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE
DOCUMENTO SIN AUTORIZACION

=T S I.i “

DIRECTOR DE

DIAMA LIZET PIZA A
CALIDAD
ALMENTOS PIPPOSAS




INOQUALAB s yeriive

LABORATORIO INDUSTRIAL

ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2600587

Fecha de emisién: 2026-01-22

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razoén Social INDUSTRIA ALIMENTICIA FINATTA HC S.A.S. Lugar Planta
Nit 901133289-0 Responsable INDUSTRIA ALIMENTICIA FINATTA HC S.A.S.
Direccion VIA GUATIGUARA BG LT EL PARAISO Fecha y Hora 2026-01-16 - 16:33:55
Ciudad PIEDECUESTA Cadena Custodia 24128
Responsable Luis Javier Orozco Tovar Motivo Toma Control de calidad
Cargo Gerente Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +57301273764 ampara el material sometido a prueba.
E-mail asistente@finatta.com,calidad@finatta.com

INFORMACION DE LA MUESTRA

Descripcion de la Muestra (+) Muffin de amapola

Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS

Fecha de recepcién 2026-01-17 No. de Muestra 2600587

Fecha de anilisis 2026-01-17 Matriz ALIMENTO

Tipo de Producto Alimento empacado Temperatura 25°C

Lote (+). . ’ — 17-01-26 . .| Fecha Vencimiento (+). . 05-02-26

Fecha Elaboracién (+) 3 e T ' 2026-01-17: Proveedor (+) 'Noaplica

Cantidad A @h B2 ' 100g Empaque % R Propio bt
Area ; . . Noaplica - | Observaciones ! FINATTA :

‘RESULTADOS MICROBIOLOGICOS

Analisis Método +-U Unidades Resultado Valor Referencia | Conformidad
Recuento de AOAC 110402, 15 1 UFClg <10 <10 CUMPLE
Escherichia coli de diciembre de
2021
Recuento de Mohos | AOAC 100401, 22 1 UFClg <10 100 - 200 CUMPLE
de diciembre de
2023
Anotaciones:

1 Inogualab SAS prohibe la reproduccion parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican Gnicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los pardmetros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 Regla de decisién 1: CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, cumple con el
valor de referencia (se encuentra por debajo del limite de tolerancia).

6 Regla de decision 2: NO CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, No cumple
con el valor de referencia (se encuentra por arriba del limite de tolerancia).

F-GCA-53
Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacion 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inogualab.com 1 de 2 M-2600587




INOQUALAB

LABORATORIO INDUSTRIAL

ISO/IEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2600587

Fecha de emision: 2026-01-22

7 La casilla de conformidad aplica Gnicamente para el andlisis realizado y no para el cumplimiento del producto en su totalidad. Esto
significa que la conformidad esta relacionada exclusivamente con los resultados obtenidos en el anélisis especifico realizado y no debe

interpretarse como una declaracién sobre la conformidad general del producto. La conformidad sera emitida en el formato F-GCA-52
INFORME DE LA EMISION DE LA CONFORMIDAD.

8 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucion 1407/2022 - 8.2

PROCESA: AUTORIZA:

£ E. Qamie? & pohorgue?

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA SANDRA BOH6RQUEZ / COORDINACION TECNICA

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53

Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 2 de 2 M-2600587
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== o NEROL Y GESTION AMBIENCAL SAS e ERTe ey

| o INFORME DE RESULTADOS ¥ ’ : |
Codigo:  LB-PO7-RO1 Versidn: 3 Fecha: 01/01/2026 Pigina: 4 de 4

| INFORMACION DEL CLIENTE k |
Solicitante: Lacky Lucky Company SAS Contacto: Ihon Gonzalez

Direccién: Km 12 wia Barbosa Vélez, Vereda El Limdn Teléfono: 3123518166

Ciudad: Véler Email: cal i tus.com; resultadosm proyectall23@gmail.com

Nit: B00811158-1 N* Contrato: LA
l INFORMACION DE LA MUESTRA |
Informe MNo. AL-1745 No de Muestra: 1

Lugar y/o punto de muestreo: Mo suministra Matriz de la muestra: Aimentos

Procedimiento de muestreo: Cliente Identificacién de la 5.4, Docadillo

Tipo de muestrea: Simple muestra:

Plan o Acta de Muestreo: Mora

Fecha y hora de Muestreo: 07/01/2026 -

Fecha y hora Recepcidn : 15/01/2026 - 851

Recepcionado por: Paola Latorre Lote:007-26 F. produccidn:07/01/2026 F. vencimiento:15/07/2026
Fecha Ejecucidn de Ensayos: 20/01/2025 20/01/2025 Muestras tomadas por: Cliente

Facha de Emisién: 20/01/2026 Condicién de muestra: Ambiente

RESULTADOS DE ENSAYOS
Resultado
Fecha de andlisis Ensayo Método Unidades l m | M | c | . n2 nd b S
2000172075 Mohos v Levaduras NIC 8132 UEC/e 1000 e/ 2000 ulciy 2 <10 <10 <10 <10 <10
1= < LC Menor ol limile de cuantificacion

- muesira onalicada se encuentra deniro de los limiles de calidad establecidos por los entidades samtarias, segun i

*Método de Rerencia:
NIC - Norma Técnaca Colombrona

“Este informe de es vilido

in 1407 de 2022,

15.4.

e para los

¥ rek das en &l Cunlguier reproduccidn parciol requiere de la outorizacidn de CONTROL ¥ GESTION AMBIENTAL S.A S
Cuglguier modfi no da, froude o folsif del odela g de este d e3 Wegol y los culpobies pueden ser procesodos con el manme rgor de la ley™
Cuondo ja dod de no ha sido da por CONTROL ¥ GESTION AMBIENTAL SAS, el lab noes e de ka inf por el cliente o un tercero de conformidad con las directrices del cliente; asl misma, tampoco es
responsable del origen o ko fuente de dénde ha sido extrafda la muestra. En los gorantia de ba repr vidad de lo muestra y por fonto se refleren tnico y exclusivomente o fo muestro tol como fue recibido.
Observaciones:
Revisado y Aprobado por: F
DIRECTOR TECHICO MICROBIOLOGIA
TARJETA PROFESIONAL N°527
Pégina 1 de 5
FIN DEL INFORME

E Calle 12 N 16-40 barrio Comuneres, Bucaremanga-santander

3142221517

6577710 - 6711779

. controlygestionambientall@hotmailcom

. controlygestionambiental



PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR FRESA

LOTE: 02 JG 1

PRESENTACION: 200 ml
FECHA DE PRODUCCION: 17/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 18/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR FRESA presentacion 200 ml Lote 02 con fecha de vencimiento
18-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES| MOHOS Y
MUESTRA| TOTALES | FECALES |LEVADURAS
<93NMP/g | <3 NMP/g | <500 UFClg |
INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbiolégicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR FRESA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiolégicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 14189.

ESTERILIDAD COMERCIAL

satisfactoria

satisfactoria

DENSIDAD | GRASA | ACIDEZ BRIX PH
ORGANOLEPTICO 1,037- MIN. 0.13- 1115 6,50- | PEROXIDO
1,050 3.0 0.16 6,80
Caracteristico 1,039 3.0 0.139 11 6.52

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

PAG1DE1




PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Yot &
Firma:

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR FRESA

LOTE: 02 UG 2

PRESENTACION: 200 ml

FECHA DE PRODUCCION: 17/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 18/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR FRESA presentacion 200 ml Lote 02 con fecha de vencimiento
18-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES| MOHOS Y
MUESTRA| TOTALES | FECALES |LEVADURAS
<93NMP/g | <3NMP/g | <500 UFC/g |
INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbiolégicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR FRESA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiolégicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.

ESTERILIDAD COMERCIAL

satisfactoria

satisfactoria

ORGANOLEPTICO| 1,037- | MIN. | 0.13- ,'IB,IR:’; 6,50- | PEROXIDO
1,050 30 | 0.16 15| 680
Caracteristico 1,039 3.0 0.139 11 6.52
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG1DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Firma: 'bﬁzé@,&

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR FRESA
LOTE: 02 JT 3

PRESENTACION: 200 mi
FECHA DE PRODUCCION: 17/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 18/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR FRESA presentacion 200 ml Lote 02 con fecha de vencimiento
18-03-26 dando como resultado:

e e e il el e e e =i

COLIFORMES | COLIFORMES| MOHOS Y
MUESTRA| TOTALES FECALES |LEVADURAS
<93 NMP/g <3NMP/g | <500 UFC/g |

INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbiologicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR FRESA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiologicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.
ESTERILIDAD COMERCIAL

satisfactoria

satisfactoria
DENSIDAD | GRASA | ACIDEZ BRIX PH
ORGANOLEPTICO| 1,037- MIN. 0.13- 1115 6,50- | PEROXIDO
1,050 3.0 0.16 6,80
Caracteristico 1,039 3.0 0.139 11 6.52 0

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG1DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1




PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR FRESA

LOTE: 02 JT 4

PRESENTACION: 200 ml
FECHA DE PRODUCCION: 17/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 18/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)

LARGA VIDA SABOR FRESA presentacion 200 ml Lote 02 con fecha de vencimiento

18-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES| MOHOSY
MUESTRA| TOTALES FECALES |[LEVADURAS
<93NMP/g | <3 NMP/g | <500 UFCIg |
INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbioldgicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR FRESA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiolégicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.

ORGANOLEPTICO

ESTERILIDAD COMERCIAL
satisfactoria

satisfactoria

1,037-

DENSIDAD | GRASA
MIN.
1,050 3.0

ACIDEZ
0.13-
0.16

BRIX
11-15

PH
6,50-
6,80

PEROXIDO

Caracteristico

1,039

3.0 0.139

11 6.52

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

PAG1DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Yool
Firma: -

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbiologa.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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INOQUALAB [ Jelie

LABORATORIO INDUSTRIAL

ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2600574
Fecha de emisién: PRELIMINAR

INFORMACION DEL CLIENTE INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Razén Social INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR SAS Lugar Planta
Nit 901422203-8 Responsable INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S
Direccion CR 67 38 BG 4 BRR CASCO ANTIGUO FLORIDA Fecha y Hora 2026-01-17 - 08:44:00
Ciudad FLORIDABLANCA Cadena Custodia 24122
Responsable Nancy Chaparro Motivo Toma Control de calidad
Cargo Calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573163586884 ampara el material sometido a prueba.
E-mail calidadcoljuniorsas@gmail.com

INFORMACION DE LA MUESTRA

Descripcién de la Muestra (+) ROSCON CON AREQUIPE
Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2026-01-17 No. de Muestra 2600574
Fecha de analisis 2026-01-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento listo para consumo Temperatura 25°C
Lote (#)., ... e 17/01/2026 : Fecha Vencimiento (+) o, 06/02/2026
Fecha Elaboracién (+) A i NE Proveedor (+) L N/ARE S
Cantidad | | ' 2009 ' Empaque | e (3 i Propioiitmaadity
Area B s £ W8 'Proceso 4§ . “| Observaciones . | | Sl - 1 )
i “RESULTADOS MICROBIOLOGICOS =g
Analisis Método +/-U Unidades Resultado Valor Referencia | Conformidad
Recuento de AOAC 110402, 15 1 UFClg <10 <10 PENDIENTE
Escherichia coli de diciembre de
2021

Recuento de Mohos - En proceso PENDIENTE

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccién parcial o total sin previa autorizacion de este informe.

2 Estos resultados aplican unicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacién en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.

5 Regla de decisién 1: CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, cumple con el
valor de referencia (se encuentra por debajo del limite de tolerancia).

6 Regla de decision 2: NO CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, No cumple
con el valor de referencia (se encuentra por arriba del limite de tolerancia).

7 La casilla de conformidad aplica unicamente para el andlisis realizado y no para el cumplimiento del producto en su totalidad. Esto
significa que la conformidad esta relacionada exclusivamente con los resultados obtenidos en el andlisis especifico realizado y no debe
interpretarse como una declaracién sobre la conformidad general del producto. La conformidad sera emitida en el formato F-GCA-52
INFORME DE LA EMISION DE LA CONFORMIDAD.

F-GCA-53
Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacion 2026/01/13
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LABORATORIQ INDUSTRIAL

ISO/IEC 17025:2017
22-LAB-063

INFORME DE RESULTADOS PRELIMINAR M-2600574
Fecha de emisiéon: PRELIMINAR

8 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segun: Resolucion 1407/2022 - 8.1

PROCESA: AUTORIZA:

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53
Version 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 2 de 2 M-2600574



INOQUALAB

LABORATORIQ INDUSTRIAL

O gnr;l:ﬁg;

ISO/IEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2600574

Fecha de emisién: 2026-01-23

INFORMACION DEL CLIENTE
INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S

INFORMACION RECOLECCION DE MUESTRA
Planta

Razon Social Lugar

Nit 901422203-8 Responsable INDUSTRIA COLOMBIA JUNIOR S.A.S
Direccion CR 67 38 BG 4 BRR CASCO ANTIGUO FLORIDA Fecha y Hora 2026-01-17 - 08:44:00

Ciudad FLORIDABLANCA Cadena Custodia 24122

Responsable Nancy Chaparro Motivo Toma Control de calidad

Cargo Calidad Observaciones Los resultados contenidos en este informe solo
TellFax +573163586884 ampara el material sometido a prueba.
“-mail calidadcoljuniorsas@gmail.com

INFORMACION DE LA MUESTRA

Descripcion de la Muestra (+) ROSCON CON AREQUIPE
Lugar de analisis LABORATORIO INOQUALAB SAS
Fecha de recepcion 2026-01-17 No. de Muestra 2600574
Fecha de andlisis 2026-01-17 Matriz ALIMENTO
Tipo de Producto Alimento listo para consumo Temperatura 25°C
Lote (+) = : 17/01/2026 _| Fecha Vencimiento (+). .06/02/2026..
Fecha Elaboracién (+) NE Proveedor (+) N/A |
Cantidad 200 g Empaque 'Propio
Area Proceso Observaciones - e - b
RESULTADOS MICROBIOLOGICOS
Andlisis Método +/-U Unidades Resultado Valor Referencia | Conformidad
Recuento de AOAC 110402, 15 1 UFCl/g <10 <10 CUMPLE
Escherichia coli de diciembre de
2021
Recuento de Mohos | AOAC 100401, 22 1 UFClg <10 200 CUMPLE
de diciembre de
2023

Anotaciones:

1 Inoqualab SAS prohibe la reproduccion parcial o total sin previa autorizacion de este informe.
2 Estos resultados aplican tinicamente para la muestra recibida y analizada en las instalaciones de INOQUALAB S.A.S

3 La informacion en el item "INFORMACION DE LA MUESTRA", identificada con el simbolo (+), corresponde a datos suministrados por
el cliente. Por lo tanto, INOQUALAB SAS no se hace responsable de su veracidad ni de otros factores que puedan afectar los resultados.
4 Comparar el valor de referencia con el resultado obtenido para cada uno de los parametros analizados para determinar conformidad
con la normatividad.
5 Regla de decisién 1: CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, cumple con el
valor de referencia (se encuentra por debajo del limite de tolerancia).
6 Regla de decisién 2: NO CUMPLE: El resultado obtenido, teniendo en cuenta la incertidumbre estimada para el ensayo, No cumple
con el valor de referencia (se encuentra por arriba del limite de tolerancia).

Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia
Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com

F-GCA-53
Version 12

Fecha de aprobacién 2026/01/13

1 de 2 M-2600574




INOQUALAB (oY

LABORATORIO INDUSTRIAL

ACREDITADO

ISO/IEC 17025:2017

22-LAB-063
INFORME DE RESULTADOS M-2600574

Fecha de emisiéon: 2026-01-23

7 La casilla de conformidad aplica inicamente para el andlisis realizado y no para el cumplimiento del producto en su totalidad. Esto
significa que la conformidad esta relacionada exclusivamente con los resultados obtenidos en el analisis especifico realizado y no debe
interpretarse como una declaracion sobre la conformidad general del producto. La conformidad seréa emitida en el formato F-GCA-52
INFORME DE LA EMISION DE LA CONFORMIDAD.

8 U = Incertidumbre expandida, con un factor de cobertura k=2, correspondiente al 95% de confianza.

Observaciones:
Valores de referencia segin: Resolucion 1407/2022 - 8.1

PROCESA: AUTORIZA:

CE . Yamire? 25 pohorque?

ENRIQUE RAMIREZ ZULETA / ANALISTA MICROBIOLOGIA SANDRA BOH6RQUEZ / COORDINACION TECNICA

*** FIN DEL INFORME ***

F-GCA-53

Versién 12
Carrera 22 N° 35-40 Interior 224 Edificio Apolo, Bucaramanga, Colombia Fecha de aprobacién 2026/01/13

Tel: 310 2872202 - 322 8513175, E.mail: servicioalcliente@inoqualab.com 2de 2 M-2600574
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Proceso: Aseguramiento de la Calidad
Subproceso: Gestion de Laboratorios

Formato: Certificado

de calidad leche UHT

Cédigo: FRAC-738

Versién: 02
Producto LECHE UHT ENTERA ALQ
Referencia 200ml
Fecha de
produccién 02/01/2026
Fecha de
vencimiento 15/03/2026
Lote L VEN 15 MAR 2026 E1
RESULTADOS DE ANALISIS FISICOQUIMICO LECHE EN EL PROCESO
%Grasa sAcidez (0,13-0,16] pH Densidad Liidin ot
{min3,0) % Acido Lictico) (6,55-6,75) 11,0265-1,0330) t REST ; :‘ f!'-DI : " ::o,;ot‘:: Andlisis Sensorlal ”
min 11,2 min 8,2 ' : ncepto
Met. Cilcuto Met. Cilculo Miét. Crioscopla (color,olor,sabor:Caracteristico)
Mét.Gerber Mét. Vol ia | Met.p ia | Met.Gravimétrico
31 0,13 6,75 1,0314 1.7 8,61 -0,523 Caracteristico Liberado
METALES PESADOS < 0,02 mg/kg AFLATOXINAS M1 MELAMINA PLAGUICIDAS ANTIBIOTICOS
plomo < 0.0005 mg/kg < 2.5 mg/kg <0,01 mg/kg No detectable
< LMR <LMR <LMR <LMR No detectable
Nota: Datos soportados bajo plan de muestreo interno para metales pesados, aflatoxinas, melamina, plaguicidas.
LMR: Limite Max. Residual
RESULTADOS PRODUCTO TERMINADO LECHE UHT
[ FISICOQUIMICO Y SENSORIAL
EXTRACTO SECO .- JACIDEZ EXPRESADO INDICE
"‘“TE“':“?“R“““ E%ﬁﬁ'::fj" Essm‘mm PEROXIDASA | FOSFATASA ms'm; S5 :‘gg ;cq:lzv pH cmos&amcn mmi?"oigﬂ‘s'hom
3,1 11,76 8,66 Negaliva Negativa 1,0316 0,14 6,64 | -0522 Caracteristico
; Resultado
Andlisis Fecha reporte Técnica cuantitativo
Cascinomacropéptido " <15 mg.-'L
pespein 03/01/2026 HPLC-UV (cMP]

MICROBIOLOGICO

Recuento Aerobios mesdfilos:

Recuento Enterobacterias: < 1 UFC/ml

0 UFC/ml

Recuento Esporas aerobias a 80 *Cy 92°C: 0 UFC/ml
*Esterilidad Comercial 35°C y 55°C: Satisfactoria

*Soportado bajo plan de muestro interno.
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LISCCA=

s Laboratorio de calidade

Informe emitido el: 21 de Enero de 2026 CODIGQ: G-F-TZ-21
INFORME DE ANALISIS
PRELIMINARES VERSION: 02
VIGENTE DESDE: 2022-03-10
Serviclo Microbiologico SMC-10912
Empresa PANIFICADORA SANTA CATALINA 900883055-8
Direccion Cra 14 # 104-84 detras de Ofiarchivo
Solicitante Ing Jhony Giraldo
Telefono Ineizom
Email calidadpsantacatalina@gmail.com
Fechatoma de muestras 2026-01-19
Hora toma de muestras 09:00:00
Fecha recepcion de muestras 2026-01-19
Hora recepcion de muesiras 12:18:00
Causa del analisis Conlrol de calidad
Responsable toma de muestras  Adriana Hincapie
Procedencia Bodegas Belmonte Planta De Produccion
Codigo de muestra MC-1065-26
Nombre Gallela sabor a pifia
Proveedor o encargado Panificadora Santa Catalina
Temperatura de toma de muestra 253 G'C
Temperatura de ingreso 27.u°c
Cantidad de muestra 2009
Lote or
Fechade vencimiento 2026-02-19
Fecha de analisis o slembra 2026-01-19
Andlisis Resultad Conformidad| Técnica/Métod Resolucién 1407 de 5 AGO 2022
"RlodeEcoli| <10 UFClg Conlorme NTC 4458:2018 <10 UFClg
*Rio de Mohod  En proceso . IS0 21527/ 200 UFClg
2/ 2008
OBSERVACIONES:
Los resullados oblenidos del analisis CUMPLEN con los para blecidos por la li

* Metodologia aplicada fiel a documento definido.

Ellaboralorio ALISCCA S.A.S hace parte de la RED NACIONAL de laboralorios aulorizados por el Ministerio de la Proleccion Social para realizar analisis Fisicoquimico y
Microbiologico de agua para consumo humano segun la resolucion 229 de Febrero 19 de 2024.

Aliscca S.A.S Hace parte de la red RELAB resolucion 561 2019. Y es visitado por la secrelaria de salud Departamenial de Risaralda verificando el cumplimiento de los

estand, de calidad resolucion 1619 de 2015.

ALISCCA no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso no adecuado de los resullados oblenidos. Los metodos analilicos ulilizados coresponden o
se basan en los publicados y reconocidos nacional e intemacionalmente. Esle reporte exp fielmenite el ltado de los anélisi i por el 0 ALISCCA. E
slos resultados no podran ser reproducidos sin autorizacion escrila del laboratorio, La toma de las mueslras, se realiza con base en el procedimiento intemo F-MA-SX-05 y su
instructivo C-1-SX-23. Y puede ser consultado por el clienle en el momenlo de la loma de muestra. Para los casos en que el cliente toma la muestra y suministra la
informacidn al laboratorio, el laboratorio descarga la responsabilidad sobre la informacién suminisirada, los resultados se aplican a la muestra como se recibio.N.R. No Reporta, Uzl

ncertidumbre Expandida.N.E. No Especifica. Rlo Recuento, SM:Standard Melhods lor the Examination of Water and Waslewaler, 24th ed, Washinglon DC: APHA Press;
2023.

Los tados son validos uni para fa ira analizada.

Aorobado oor

\:lﬂm n."..pe'Q....... "

Juan Felipe Rivera Tabares
Microbioh
Di Tacnico de M z
Pag. 1de 1
Fin de informe
Cra. 11 N® 40-105 Barrio Mayorca Tel.(6)345 3567 - 326 2006 - 3262003 Cels.:315 503 5634
313 652 2669 E-mail: aliscca@gmail com - www.aliscca.com.co Pereira - Colombia



ALISCC

sLuboratorio de caliclade

Informe emitido el: 23 de Enero de 2026 CODIGO: C-F-TZ-21

INFORME DE ANALISIS
VERSION: 02
VIGENTE DESDE: 2022-03-10
Servicio Microbiologico SMC-10912
Empresa PANIFICADORA SANTA CATALINA 900883055-8
Direccion Cra 14 # 104-84 detras de Ofiarchivo
Solicitante Ing Jhony Giraldo
Telefono Ie1201
Email calidadpsantacataina@gmail.com
Fechatoma de muestras 2026-01-19
Hora toma de muestras 09:00:00
Fecha recepcion de muestras 2026-01-19
Hora recepcion de muestras 12:18:00
Causa del analisis Control de calidad
Resp bile toma de Adriana Hincapie
Procedencla Bodegas Belmonte Planta De Produccion
Codigo de muestra MC-1065-26
Nombre Galleta sabor a pifia
Proveedor o encargado Panificadora Santa Catalina
Temperatura de toma de muestra 55 4 OC
Temperatura de ingreso 2?.500
Cantidad de muestra 200g
Lote o7
Fechade vencimiento 2026-02-19
Fechade analisis o siembra 2026-01-19
Analisis Resultad Conformid: Técnica/Método Resolucién 1407 de 5 AGO 2022
*RiodeEcoli| <10UFClg Conlorme NTC 4458:2018 <10 UFClg
*RiodeMohod <10 UFClg Conforme 1S0 21527/02/ 2008 200 UFClg

OBSERVACIONES:

Los resultados oblenidos del analisis CUMPLEN con los pardmelros aslablecidos por 1a normaltiva,
* Melodologia aplicada fiel a documento definido,

Ellaboralorio ALISCCA 5.A.5 hace parte de la RED NACIONAL de laboralorios aulorizadas por el Ministerio de la Proteccion Social para realizar analisis Fisicoguimico y

Microbiologico de agua para

I ) segun la resolucion 229 de Febrero 19 de 2024,

Aliscca S.A.S Hace parte de la red RELAB resolucion 561 2019, Y es visilado por la secrelaria de salud Depart
eslandares de calidad resolucion 1619 de 2015.
ALISCCA no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso no adecuado de los resultados oblenidos. Los melodos analilicos ulilizados corresponden o

se basan en los publicados y reconocidos ional e inl

Esle reporle expresa fielmente el resullado de los analisis

Ida verificando el cumplimiento de los

io ALISCCA. E

slos resullados no podran ser reproducidos sin autorizacién escrila del laboratorio. La loma de las muestras, se realiza con base en el procedimiento inlemo F-MA-SX-05 y su
instructiva C-1-SX-23. ¥ puede ser consultado por el cliente en el momento de la loma de mueslra. Para los casos en que el cliente loma la muesira y suministra la
informacién al laboralorio, el laboralorio descarga la responsabilidad sobre la informacién suministrada, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.N.R. No Reporta. Ul

neerlidumbre Expandida.M.E. No Especifica. Rlo Recuento, SM:Standard Methods for the Examinalion of Water and Wastewaler. 241h ed. Washington DC: APHA Press;
2023,

Los resultados son validos unicamente para la muestra analizada.
Aprabado por
u\dmu.\\gr‘:’.-nu.lr
Juan Felipa Rivera Tabares
Director Técnico de Microbiologia

Pag. 1de 1
Fin de informe

Cra. 11 N° 40-105 Bamio Mayorca Tel {6)345 3567 - 326 2006 - 3262003 Cels.:315 503 5634
313 652 2669 E-mail: aliscca@gmail.com - www.aliscca.com.co Peraira - Colombia



VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
Fecha: 26 de Enero de 2026 Acta No.
Dependencia: _Secretaria de Educacion — Equipo PAE
Hora de Inicio:_7:00 AM Hora de Finalizacién: 11:30 AM

2026 Clclo de Menu 2.

TEMAS A TRATAR : SRR e
Slendo Ias ? 00 amen la Bodega 10 del Parque Industrial y Comercial Provincia de Soto II del Operador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA, la Nutricionista del Equipo PAE hace presencia en la bodega con el
objetivo de realizar la Liberacion de Productos verificando las condiciones de recepcion, calidad,
almacenamiento y alistamiento de los alimentos de la Modalidad Racién Industrializada para la semana
del 26 al 30 de Enero de 2026 Ciclo de Menu 2 y al momento de la visita todos los productos se encuentran
almacenados en Bodega.
A continuacion, se presenta el consolidado y evidencia fotografica de los productos liberados.
MENU 9;

MENU 9

V}’r.,lz Al /z.‘:_/f i ?1 /2026

ROTULO LOTE

PRODUCTO | FABRICAN | PROVEEDOR LOTE FECHA | GRAMAIE UNIDADES | CONCEPTO
TE DE VERIFICADAS

VENCIM

IENTO
Brownie Del Cerro | Compaiiia 303126 20/02/ 40g 899 ACEPTADO
S.AS de 2026 50g 4372 ACEPTADO
Negocios 70g 3240 ACEPTADO
Globales 100g 7082 ACEPTADO

SAS - CNG

Pagina1de3




CcODIGO:
GD-F-T?RD S}{Mf
VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
MENU 10:
MENU 10
VEN 23/MAR/26
L:03 PA 1 17:08
ROTULO

LOTE

6
VEN 231MAR_12

N 23/MARI26
E%a PA 4 17:05

PRODUCTO | FABRICANTE PROVEEDOR FECHA DE GRAMAJE UNIDADES CONCEPTO
VENCIMIENTO VERIFICADAS
Leche LOLAK Pasteurizadora | 03 PA 23/03/2026 200 ml 15593 ACEPTADO
liquida La Mejor 1,2,4
Entera
saborizada
(UAT/UHT)
ultra alta
temperatur
a larga vida
variedad
Vainilla

Pagina2de3
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VERSION 03
Alcaldia Municipal de Floridablanca FECHA ELABORACION Diciembre 20 -2017
FECHA APROBACION Diciembre 20 -2017
ACTA DE REUNION
SECRETARIA EDUCACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Observaciones:

Durante la Semana 2 de ejecucion se hace entrega de la modalidad de Racién Industrializada para todos
los beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

Se realiza la verificacion en presencia del Coordinador quien valida y aprueba la actividad realizada.

En el ejercicio de apoyo a la supervisién se pudo verificar que se anexaron los documentos y soportes ,
entregados por parte del jefe de Bodega y Coordinador del Programa, frente a lotes, proveedores, fechas
de vencimiento, cantidades y de mas pertinentes, se procedio a realizar verificacion ocular de los productos
y me permito resaltar que la verificacion de los soportes anexados e informacién de cantidades se recibid
bajo el principio de Buena Fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia,
tomando cada uno de los documentos como auténticos y verdaderos, igualmente, la revisiéon se enmarca
segun la sentencia SU 774 de 2014, la cual menciona que: “con independencia de si el documento es
allegado en original o en copia éstos se recibe a conform idad la verificacién de los productos para Racion
Industrializada, calidad de frutas de la semana 2, comprendida entre el al 26 al 30 de Enero de 2026.

'DESCRIPCION Y COMENTARIOS | _ RESPONSABLE P SEECHASSS
Entregar formatos diligenciados de programa de .
Productos Racién Industrializada y trazabilidad JefedeBonegs Mensual
ASISTENTES EN LA REUNION
NOMBRE CARGO FIRMA

I 0 Floren Plon | Nupewsam | lon ¢80 X
04t 6. Coniloy bome | (exilgepnsn ocead zéP//

o

Lo,; 12 kel O Cota | Gdet e?ofwjﬂﬂé M
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CONSORCIO
SOMOS
FLORIDA

Floridablanca, 26 de enero de 2026
Doctor
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS
Secretario de Educacion
Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA
Lider Equipo PAE
Municipio de Floridablanca

Referencia:

ESCOLAR PAE PARA
MATRICULADOS Y FOCALIZADOS EN LAS

NINOS,

CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672:

CONSORCIO
SOMOS - N
FLORIDA

“SUMINISTRO PARA LA
ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER VIGENCIA 2025 Y

2026.

Asunto: SOLICITUD LIBERACION PRODUCTOS PARA ENSAMBLE RACIONES Rl PAE
FLORIDABLANCA SEMANA 2.1 VIGENCIA 2026 MENU 6 AL 10.

Por medio de la presente CONSORCIO SOMOS FLORIDA, solicita su revision de trazabilidad y
aval para la liberacion de los productos recibidos y almacenados relacionados a continuacién, para
ser utilizados en el ensamble de las 14728 Raciones industrializadas del area urbana, y 865 area
rural, para el periodo de 5 dias comprendido entre el 26 al 30 de enero de 2026, con los menus 9,10
del ciclo 2 del menu para el programa de Alimentacion escolar PAE del municipio de Floridablanca.
Los cuales fueron verificados por parte del operador, y cumplen con los requisitos de calidad.

FECHA DE P CANTIDAD . FECHA DE - R | -
K PRODUCTO PRESENTACION N ' LOTE AT }mnw FABRICANTE | PROVEEDOR
COMPANIA DE
26/01/2026 BROWNIE 40g 299 303126 20/feb/2026 DEL CERRO SAS rEGGCIOS GLOBALES
S.AS-CNG
COMPANIA DE
26/01/2026 BROWNIE S0g 4372 303126 20/febf2026 DELCERRO SAS  NEGOCIOS GLOBALES|
i‘ S.AS - CNG
L COMPARNIA DE
26/01/2026 BROWNIE 70¢g 3240 303126 20/feb/2026 DELCERRO SAS  NEGOCIOS GLOBALES)
S.AS-CNG
COMPANIA DE
26/01/2026 BROWNIE 100g 7082 303126 20/feb/2026 DELCERRO SAS  NEGOCIOS GLOBALES)|
S.AS-CNG
LECHE LIQUIDA ENTERA SABORIZADA
(UAT/UHT) ULTRA ALTA PASTEURIZADORA
23/01/2026 i ok e i 200 ml 15593 03PA1,2,4 | 23/ MAR /26 LOLAK A NAEIERCE. &
VARIEDAD VAINILLA
Atentamente;

SERGIO DELGADO CENTENO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA



CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALESSAS

DESPACHADO POR. -

901.348.042-2
3159267220

CALLE36# 27-710OFC 719
BUCARAMANGA

507 6725504
Infocngsas.com

A continuacion se relaciona la mercancia a ents

s

REMISION DE MERCANCIA

N*DEOC
REMISION N*

014

21/01/2026
DESPACHADO

71/01/2026 14:17

CanIGo DESCRIPCION DEL PRODUCTD Wfﬁ IACIUN UNIDADES N*DEOC VACIONES
LGramos)
BROWNIE 40
PBROWS0 BROWNIE 50 4372 16/01/2026 22 MUESTRAS
PBROW70 BROWNIE 70 3.240 16/01/2026 16 MUESTRAS
PBROW100 BROWNIE 100 7.082 16/01/2026 35 MUESTRAS
- CAJA DE MUESTRAS INTERVENTORIA | cAIA 20 - -
RECIBI CONFORME:

oun 00182 B/mrqc:
FECHA DE RECIBIDO: 26-1- 245

HORA DE RECIBIDO: __ &3 - 50 e kam

OBSERVACIONES DELCLENTE

Slusted tiene alguna pregunta sobre osta

CNG COMPARIA DE NEGOCIOS GLOBALES
Bucaramanga, Santander

isién de mercancla, por favor, pongase en contacto con
SAS

) 2159267220 -216 8420730 ({J) Compafin do Negocios Globales
{C) gerencia@cngsas.com (O www.cngsas.com




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

FEC-111254
FORMA PAGO: CREDITO
FECHA: 23/01/2026 08:53:25

FEC. VENCE:  22/02/2026
VAL. DIAN: 23/01/2026 08:54:50

cu 2df9

Razdn social: PASTEURIZADORA LA MEJOR S5.A. Razon social: CONSORCIO SOMOS FLORIDA

NIT: 890503520-7 NIT: 901901272-1
Direccion: CALLE 7N 4 - 33 ZONA INDUSTRIAL - Cicuta Direccion: CR 31 51 74 OF 504 ED TORRE MARDEL - Clicuta
Teléfonos: 5780034 Teléfonos: 6076960407
RECEPCIONFACTURA@LAMEIOR.COM.CO Email: GERENCIA@MCDSAS.COM
LECHE SABORIZADA
1 11241 15600.00  UND guu( VAINILLA X 200 865.00 0 0 0.00  13,494,000.00 13,494,000.00
Total items: 1
/o IMPEEE s
"0 0.00 0.00

Total Base Imponible: 13,494,000.00

Total Descuentos: 0.00

3 Total Retenciones: 0.00

.Q/O(&)\O‘E% %6-& Total otros descuentos: 0.00
INC: 0.00

230112025 B =
Total Cantidades: 15600 \ [ l 0 qga F‘? ( 6 B:if::i'gg': 13,494.000'-00

Monto en letras: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE CON CERO CENTAVOS

Se entregan 10 muestras

Resolucién Autorizacion DIAN N° 18764096020021 con Prefijo FEC desde 100001 hasta 200000 con vigencia desde 23/07/2025 hasta 23/07/2027

Apartir del 01 de enero de 2020 somos beneficiarios del regimen Tributario Especial - ZESE, segun ley 1955 del 25 de mayo de 2019 articulo 268 y el
articulo 1.2.1.23.2.6 del decreto reglamentario 2112 de noviembre 24 de 2019. La sociedad fue constituida segun escritura publica N° 2667 del 12 de
noviembre de 1980 notaria primera de Cucuta de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
de cucuta. Favor practicar Retencién en la Fuente sobre el 50% de la tarifa aplicable correspondiente, de acuerdo con el articulo 1.2.1.23.2.6 del Decreto
Reglamentario 2112 del 24-11-2019. Actividad Econdmica 1040 - Elaboracién de productos lacteos Tarifa del 41000

ELABORADO RECIBIDO
.. Impresa por Software TNS SAS
1 de 1 paginas NIT. 800.182.856-1



59125

SYTAL

SERVICIO Y TECNOLOGIA

EH ALIMENTOS S.A.S

INFORME DE RESULTADOS

No. IE-025-26

Nombre CNG COMPANIA DE NEGOCIOS GLOBALES SAS
Direccion Calle 36 No 27-71 Of. 719 Fecha toma de muestra 2026-enero-20
Responsable Claudia Quifidnez Fecha de recepcién 2026-enero-20
Teléfono 315 9267220 Fecha de analisis 2026-enero-20
Procedimiento de muestreo Puntual Fecha de informe 2026-enero-24
Descripcion de la muestra Brownie x 80 g Lote: 303126

Muestra No AE-MB025 FV: 20/02/2026

RESULTADOS MICROBIOLOGICOS

Parametro Unidades | Resultado | Limites Método Técnica | Conformidad
Utilizada
Recuento de Recuento Sl
e UFC/g <10 Max.200 | NTC5698 | o pr-o p
Escherichia coli]  UFCIg <10 <10 NTC 4458 | ecuento Cumple
en Placa

Veerificacién de parametros Resolucion 1407 de 2022

Los resullados son validos Unicamente para el flem analizado

Este certificado de andlisis solo puede ser reproducido integramente y con aulorizacion escrilo del laboratorio
El Laboratorio se resf biliza exclusi te de los analisis pracli 35 @ la pcionada

Atentamente,

™ |
XN TES |
TQ. OMAR L. RODRIGUEZ M.
Director Técnico

m

. 60181164295 - 3105572420 - 3222760827 ¢ CRASLANODSL O INFO@SYTALCOM.CO



PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR VAINILLA

LOTE: 03 PA 1

PRESENTACION: 200 ml
FECHA DE PRODUCCION: 22/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 23/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR VAINILLA presentacion 200 ml Lote 3 con fecha de vencimiento
23-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES| MOHOS Y
MUESTRA| TOTALES FECALES |LEVADURAS
<93 NMP/g <3 NMP/g <500 UFC/g
INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbiolégicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR VAINILLA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiologicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.

ESTERILIDAD COMERCIAL
satisfactoria

satisfactoria

DENSIDAD | GRASA | ACIDEZ BRIX PH
ORGANOLEPTICO 1,037- MIN. 0.13- 1115 6,50- [PEROXIDO
1,050 3.0 0.16 6,80
Caracteristico 1,037 3.2 0.142 12 6.57 0
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG1DE1
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29 PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD
@,La .

St Mejor

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Firma: ‘%@J@Q’JJ

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR VAINILLA
LOTE: 03 PA 2

PRESENTACION: 200 ml

FECHA DE PRODUCCION: 22/01/26

FECHA DE VENCIMIENTO: 23/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR VAINILLA presentacién 200 ml Lote 3 con fecha de vencimiento
23-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES | MOHOS Y

MUESTRA| TOTALES FECALES |[LEVADURAS
<93 NMP/g <3 NMP/g <500 UFC/g

INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Seglin resultados microbiolégicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR VAINILLA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiol6gicos
segun El producto cumplia con los parametros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.
ESTERILIDAD COMERCIAL

satisfactoria
satisfactoria

DENSIDAD BRIX
ORGANOLEPTICO| 1,037- MIN. 0.13- 1115 6,50- | PEROXIDO
1,050 3.0 0.16 6,80 :
Caracteristico 1,037 3.2 0.142 12 6.57 0

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG1DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

R o

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA ENTERA SABOR VAINILLA

LOTE: 03 PA 4

PRESENTACION: 200 ml
FECHA DE PRODUCCION: 22/01/26
FECHA DE VENCIMIENTO: 23/03/26

El presente informe para dar a conocer resultados LECHE SABORIZADA ENTERA (UHT)
LARGA VIDA SABOR VAINILLA presentacion 200 ml Lote 3 con fecha de vencimiento
23-03-26 dando como resultado:

COLIFORMES | COLIFORMES | MOHOS Y
MUESTRA| TOTALES FECALES |LEVADURAS
<93 NMP/g <3 NMP/g <500 UFC/g |
INICIO <3 <3 <10
MITAD <3 <3 <10
FINAL <3 <3 <10

Segun resultados microbiolégicos podemos concluir que el producto de LECHE
SABORIZADA ENTERA (UHT) LARGA VIDA SABOR VAINILLA es apto para el consumo
humano ya que demuestra que CUMPLE con todos los parametros microbiolégicos
segin El producto cumplia con los pardmetros establecidos por la Norma técnica

colombiana 1419.

ESTERILIDAD COMERCIAL
satisfactoria

satisfactoria

DENSIDAD | GRASA | ACIDEZ BRIX PH
ORGANOLEPTICO 1,037- MIN. 0.13- 1115 6,50- | PEROXIDO
1,050 3.0 0.16 6,80
Caracteristico 1.037 32 0.142 12 6.57 0
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG1DE1




PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD

CERTIFICADO DE CALIDAD

e

Firma: _

Diana Paola Carrero.
Lider de Gestion de Calidad.
Pasteurizadora la mejor.

Firma: *‘D@j@@"’l’

Jenny Vianney Cagua Eusse
Microbidloga.
Pasteurizadora la mejor.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR PAG2DE1
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ANEXO 6

Consorcio Somos Florida
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Floridablanca, 12 de febrero de 2026 s

o

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el periodo en ejecucion del 19 al 31 de enero de 2026, se mantuvo la reserva
sobre la informacion suministrada para el desarrollo del objeto del contrato y/o la
adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual.

Agradeciendo la atencion a la presente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com



@ € \'M lim & : ; CONSORCIO

: . entoSppee B ALCALDIA DE

Sl ot ﬂ Fak seMes

Eujermade Educacién @‘;'qaﬂﬁ Prender @R "ocs DA
‘_"Jf_\; T qx;-‘-

-

N~ —

e

ANEXO 7

Consorcio Somos Florida
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Floridablanca, 12 de febrero de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia; CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Se mantuvo actualizado el domicilio durante el presente periodo del 19 al 31 de enero
de 2026, cumpliendo con lo establecido. Asi mismo, se presentd oportunamente en el
Municipio de Floridablanca para la suscripcion del Acta de Liquidacién y para la firma de
cualquier otro documento relacionado con el proceso contractual, de acuerdo con los
requerimientos emitidos por la entidad.

Agradeciendo la atencién a la presente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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ANEXO 8

Consorcio Somos Florida
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Floridablanca, 12 de febrero de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo del 19 al 31 de enero de 2026, no se presentd ninguna
oportunidad para defender en todas las actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de
los fondos a su cargo, se actud con lealtad y buena fe durante todas las etapas del
proceso contractual.

Atentamente;

ERGIO DEL—GADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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BLICA DE COLOMBIA -
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CEDULA DE CIUDADANIA
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EEORBA A ea 7
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LUGAR DE NACIMIENTO
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CERTIFICADO ALFABETISMO

v, G‘qu L{J('\‘Ci C,CILJQ‘E(J;'L Jﬁi;u“eut; identificada con cedula de ciudadania

rof. 8 quguy s exnedida en _Flovideblunec .

viendaplancd.
P L4 oy
Cordialmente,

A . ;
.E:"’:%;r:?)’/qqr AAAD C'j({.clfraﬂ _(,,)

por medio del presente documento
e se jeer v esorin por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

( ali taci 5 a municipio de
Se firma en 'r_iOridablarlca para la ejECLrCIfm d :‘I progr‘ama de |imen acion escolar de[ P
> TiriMd e t

DILIGENCIA DE N1

RECONOCIMIENTO | E A i
Identificacion Biomatrica Decreto-Ley 018 ide 2012 No tar;’a 1
Floridablanca

Ante el Notario Primero del Cireulo de Floridablanca (Santander)
comparecio '
CALDERON CABALLERO OLGA LUCIA
Quien exhibld la ¢, 63442443
Y declard que la firma que aparece en.g| presente
documento es suya ¥ que su contenido, es cierto,
Autorizé el tratamiento de sus datos personales  al
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F-0122
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FISICO NORMAL
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F-0122
S.A.S.

OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO
DOC: 63448443

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Préacticas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

—_EDLMA'HM Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

el 2026 ﬁ
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EXPERTOS IPS S.A.S

.. Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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CARRERA 26 #

QUINTAS

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO
DOCUMENTO: 63448443

F-0122

Tras la valoraciéon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulaciéon de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dr. Luis EpY
Madico 'y N
MO

Médico
RMSO: 24870
P - C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S

+57 304 235 5221 W  expertosips@gmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
UFEA \'|7Af ION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:9 IJWLJJ_L;]“? 7

NOMBRE: OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO

DOCUMENTO: 63448443
F-0122

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

REG.

Yayr FO?‘W
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com




14-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT [901901272-4

Nombre |OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO

Documento 63448443

| Edad [50 ANOS

Audiometria
Visiomaetria
Espirometria
Jfértigo
Uroanalisis

D

SVE Cardiovascular
SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratorio

=

I ¥ ":d_
o Ocupacional
Osteomuscular y Postura

Uso de EPP
Higiene Postural
Pausas Activas
Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico
i e
Satisfactorio No satisfactorio Con Restriccion Laboral

Post — Incapacidad

Perfil
Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Psicolégicos

X | Hébitos y Estilos de vida saludable X
X | Control de Peso
X | Autocuidado X

s

SIN RES

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLOR'D A

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO
C.C: 63448443

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: CASIANO ALTO - SEDE A

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 29
3 2 PANTALON ~ BLANCO ~
2 CAMISA BLANCO M
2 GORRO BLANCO v
i 2 TAPABOCAS BLANCO o
1| DELANTAL BLANCO 0
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO OLGA LUCIA CALDERON CABALEERO
CC:91.294.543 C.C: 63448443

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARAC!C)N,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63448443

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempenfar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 14-04 € nexo

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: CASIANO ALTO - SEDE A

Modalidad: (or0P\ oot ©

Jornada: ﬁ\..“?f‘-\“(‘h

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Sacial, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencidn del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minime que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrate de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evente en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automética e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al ndmero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentoé: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d}
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminaciénde su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de |la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa, 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecénico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada, 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccidn para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de |a distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Parédgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y daré lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderad a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este

contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, cla usura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica Y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demads objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR pars el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuestoen el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me com
mavimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de &rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado,
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.,

y conservacion, asi mismo me
prometo a informar y diligenciar acta para el

deduciendo de

DECIMO TERCERA., Afiliacién Y Pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario,
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en |a proporcion establecida porla ley. Conla
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de sa
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de tra ba
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las
EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de ¢
subsidiado.

los valores que le
firma del presente
lud subsidiado por
econdémico de pobreza y
jo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y

partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
otizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS, E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formarédn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander,eldia_J A de L OOy D de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e pga dwst Culdex o0

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ce
Representante Legal 63 QL L\,% HL{S
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DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL|SUrA S

_

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fechainicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C63448443 CALDERON CABALLERO OLGA LUCIA 16/01/2026 2401d150 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



EPS

SV

sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63448443, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

22/01/2026

CC 63448443

OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/12/2020

ACTIVO(A)

36

36

NI 901901272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 16/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

L&



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.448.443, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

30

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

" Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA '_
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CODIGO RADICACION CS-20260010504

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que OLGA LUCIA CALDERON CABALLERO identificado con 63448443 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMERE PARENTESCO
ION [
Il ANGELA GALEANO Persona a
1095830548 CALDERON | cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

N
(s

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S@eMes FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: rﬂ_n 0] A apewunos: VMO0 v (W 280
C.C. No. E 35S337206 EXPEDIDA: _ISVCA 2AANEA
FECHA DE NACIMienTO: _ () Y- DG~ 7] 4y
DIRECCION: /€ (€om C asmao (Ata #] MUNICIPIO: FLoa:ga@s.m LA
TELEFONO Y/0 CELULAR:_ 3 27 BSS B3R
CORREO ELECTRONICO: chlre\ wadl0 @ 9 matl. Com
LUGAR DE TRABAJO: COL €610 €EQUOAICD  S€E  (AS1Aae _RA)D

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: GRADO CURSADO: _Ctuiny O .
BACHILLERATO. _ St - GRADO CURSADO: U7 pec o,

OTROS: [(€cines Cn Si33Cmens (Sepn)  “la i en yrﬁmm[ﬂnmﬁ.l

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _UNS 02810 GOMIS £ Coe Ve~
CARGO DESEMPENADO: Y woulfnoed 136 Plmentes
ANOS DE EXPERIENCIA: ___ LT €3¢ §

EMPRESA DONDE TRABAJO: Uﬂ 0N Temegn AL .f WRIioaple A .
CARGO DESEMPENADO: 11 vLprue A DE AU NenNTps
ANOS DE EXPERIENCIA: __ ] S. M25o 7

[l

EMPRESA DONDE TRABAJO: _S 1/ 10Cp [ Ol T Cay
CARGO DESEMPENADO: I [ w2y L ool ¢ Aifhe ADT
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 Mieie q

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: /Mg Liletcp 30y m,fd'f’}
TELEFoNO Y/o ceutar: 301 296823 4 B
ReLacion: __ (Y Anos -

TALLA ZAPATOS: __ < S }

TALLA UNIFORME: I—

FIRMA:

NOMBRE: )y Crv M <o s Coloenoo
CCNro:_ CX<SS) A 7o
FIRMA: __ Fnidies prypesoly e -




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE C_IUDADANIA

| ueno 63.557.720

MANOSAIVA COLOHADO
APELLIDOS

b“.-\\ 1) OQ]O!” DJ

IF{MA

FECHA DE NAGIMIENTO ~ O4"ABR-1984

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 AB+ F
ESTATURA G.S. RH SEX0

03-MAR-2003 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION @Qi«gj&,
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
SR

' ﬁﬁfﬁ

AT
:'1 ;ﬁﬂ* i ‘8 ﬁfl?ﬁ
01227032440 02 140844384
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2164

CARNE No.
F-0111

SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL

 Enero 14 del 2027

respo
Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

EMPERTOS e

F-0111
IPS s.as.

ANDREA MANQOSALVA COLORADO
DOC: 63557720

El(la) participante recibi6é capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

*Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

s Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

__ Seexpide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

LYY \

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CRRED:

pe axpartnalps@amail (=T=Tyg!




IPS sas.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANDREA MANOSALVA COLORADO
DOCUMENTO: 63557720

F-0111

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

mMedico 'y

ML O R

Especlalist
Lic

Meédico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

5% S IPS S.A.S LY@ CORREO:
+57 304 235 5221 ¥ expertosips@gmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANDREA MANOSALVA COLORADO
DOCUMENTO: 63557720

F-0111

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (LUINAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

QUINTAS D

NIT:C

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

REG.

Yayore\o\ﬂr/f_t;jv‘
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com
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~ Fecha  [4-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre |ANDREA MANOSALVA COLORADO
Documento 63557720 | Edad 41 ANOS

Periddico

f

Evaluacmn Msdicn Ocupaclonal Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria g Colesterol
Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
. . Psicolégicos
P = .
SVE Cardlovasc:ular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X 4
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X No satisfactorio Con Restriccién Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Cansentimiento Informade del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a realizar mil examen médico acupacional registrad on este d
Eldnuwta]abﬂomanclmadomha dleado la ¥ propdsito del . He wprendideo y he la op idlddemrdmpomn,mbmfﬂclm.hu
limitacionas y riesg d-l tdico a partir de ls. asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve ks oportunidad de retirar mi
1o en cual Furlnfummdaksmnmmumuhmﬂmﬁaﬂd-dnuﬂsmmmLummdaduwnﬂmnhmmmunmpms
¥ veridicas. Autarizo :I doctor(a] para que suministrs a los personas o entidad pladas en la k ion vigente Ia inf g la en este documento para el buen
cumphmjenmuelnmtcmadeugundauysuudnnelhalmo.ypara!n-h i ladas en la mi tegistacién, iguak panqnlll itan la Historia Clinicaa laEPS a la

cual me o afiliado, Final , manifiesto que he leido y comprendida p'r!e:tam-nll fo anterior y que 'lodns los lspedu enb han sido letados antes de mi finna

ygueme encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Padpen  Tlmoslu &

[ e L

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: ANDREA MANOSALVA COLORADO

C.C: 63557720

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: CASIANO BAJO - B

SaM®s
FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION ~ COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 3

2 PANTALON BLANCO 1L

2 CAMISA BLANCO i

2 GORRO BLANCO Onecs
2 TAPABOCAS BLANCO —

1 DELANTAL BLANCO e

NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

* El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para

REPRESENTANTE

RPS)

LEGAL

Y ey

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Q‘—f‘\-.&r& [\,/]Oh-a_ac l..ra» C

ANDREA MANOSALVA COLORADO

C.C: 63557720

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 501.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): ANDREA MANOSALVA COLORADO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63557720

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 16"'0{—2’01}{_,

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: CASIANO BAJO -B

Modalidad: ( U"”D\T?N\{f‘ No

Jornada: U‘(‘m\ Co

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nembre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADQ NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad,
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sectar
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de |a nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante gl primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipuladar de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19y usando o

G

todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automdtica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentaciéon dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningtn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato, 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales, 13.) A utilizar unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.] A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciapdo los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentas cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 v usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como |a solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto

Pag. 3

517



de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funcionesy condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERQ: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al térmit.o de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o laber, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el termino de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funcionesdel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas par el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso abligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, madificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores |a orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como |a jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de cenformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados CON su Uso y conservacidn, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado gue la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y Pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porla ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza %
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato., Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de Ios_cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia ) & de L n¢ B de 2026,

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR

‘t& T(L'CP\ M((\'D)"\LW\
CONSORCIO SOMOS FLORIDA €.C. 633&:}_} =
Representante Legal
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ARL | SUra

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C63557720 MANOSALVA COLORADC ANDREA 16/01/2026 18142302 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



Saludiotal .

Bogota, 22/01/2026

Senor(a)
ANDREA MANOSALVA COLORADO
C - 63557720

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016135381
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido DO(;’*%.T%mO Nacimiento Parentesco Sexo :r? c?i:?*;fe "
P (mm/dd/aaaa) P
ANDREA MANOSALVA COTIZANTE
COLORADO ] 04/04/1984 F

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede

comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cadigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

. _ Tusalud no
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OLLLe

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecciéon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) MANOSALVA COLORADO ANDREA identificado(a) con CC numero 63.557.720 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de julio de 2017 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/lcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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cajasan

CODIGO RADICACION €5-20260010451

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANDREA MANOSALVA COLORADO identificado con 63557720 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | [ :
| NOMBRE [ PARENTESCO

10N |

T 1 KEVIN JESUS Persona a

1095302494 MONSALVA COLORADO

cargo
ALEJANDRA B
RC Persona a |
GUTIERREZ |
1095323186 cargo
MANOSALVA
ARMANDO GUTIERREZ |
€C 91279197 | Cényuge
RUIZ | |
1 1

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,
N
Aoy

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SGHMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Ano_\i Katec ac apeLupos: _O\ b VVeloda

cC.no._ 1095823203 exeebiA: _Lloadablance
FECHADE NACIMIENTO: __ 2 3 - |2 — |99y

pIRecciOn: Ve ceda B\ Yo Hantillk muniairio:  Focida bla v
TELEFONO V/0 CELULAR: DY HYES8 08

CORREO ELECTRONICO: _thagikateciac @ Gmall . Com
LUGAR DE TRABAIO: (ol cSio FCanix o sede ¢ allo Hagtulg

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:

BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: __()0odec .o
otRos: __Tec o\ o ambieqtal.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: _Unioa e mPocal  Flocda Somas ‘edos
CARGO DESEMPENADO: o Toladocce  de  alimea tos
ANOS DE EXPERIENCIA: 4 - oo

EMPRESA DONDE TRABAIO: _Coq SO C\& SoMGS I cvokey
CARGO DESEMPENADO: __cnon\ Tulado « de _a\neanlcs
ANOS DEEXPERIENCIA: ___ 2 = dosS

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _C(\sN lan  Dhave\ ¢ 'amadno GAlomao
TELEFONO Y/0 CELULAR: __ 31 F594Y 303
RELACION: Cudado.

TALLA ZAPATOS: 36

TALLA UNIFORME: __ S

FIRMA:

nomere:_Aaa,  KKalecine uidoe Uelandig
CC.Nro:_ LIO95872.3203

FRMA: Aoy Kakeane JUabe Velandia.







FLORIDABLANCA

ANICO

DANE: 268276000201

ICFES: 142299

Colegio Eeoldgico de Floridablanca

Floridablanca - Santander
Juornada Diuvrua

En la ciudad de Floridablanca, a los seis (06) dias del mes de Diciembre de! afic 2011, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los Estudiantes de ultimo grado, los
suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del COLEGIO ECOLOGICO DE
FLORIDABLANCA, Institucion con Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento Oficial
segun Resolucién de Aprobacion No. 0726 de fecha 03 de Noviembre de 2011 de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA en el Nivel de
Educacion Media Técnica y autorizada para otorgar el Titulo de BACHILLER en la
modalidad Técnica. Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los
Estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Académica, se procedio a olorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO AMBIENTAL,
al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identificacion se
relacionan a continuacion:

ANGI! KATERINE URIBE VELANDIA
T.1. 941227-20793 de Floridablanca .

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 04 de fecha 06 de Diciembre de 2011 que
consta de 14 alumnos y que comienzan con el nombre de Campos Rangel Yuli Xiomara y
cierra con el nombre de Useda Esteban Yaqueline firmada por Alberto Navas Rey
(Rector) y Xiomara Marcela Salazar Uribe (Secretaria).

Dado en Floridablanca, a los 06 dias del mes de Diciembre de 2017

En constancia se firma la pres . por quienes intervinieron en cumplimiento de lo crdenado en los Decretos 921
del 6 de Mayo de 1994 0 |1 5 de Dtélembre de 1995, de la Presidencia de la Repuablica

ALBERT// NAVAS REY ARA MAW& (;.2
Rector \ cretaria
C.

C.C. 5.707.707 de Piedecuesta C. 1.095.795.870 de Floridablanca
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ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
DOC: 1095823203

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
()thr.unm Vers, m _

LRI
EXPERTOS IPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

C”(,_.HI:?‘""Q

: axnertnal_ns@amall Som




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
DOCUMENTO: 1095823203
F-0074

Tras la valoracion clinica integral y la revisiéon de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Msﬂlco!v
.M. O RESN
Espaclahzia
Lice

QN
LUIS EDUARRQO SAAVEDRA .
Meédico RD\-
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S E'4@ CORREO:
+57 304 235 5221 ) expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
DOCUMENTO: 1095823203
F-0074

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG.

Yayr Pore\o\ﬁr/ff}j
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Biicaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S Y CORREQC:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.caom
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Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | _NIT [9019012721
Nombre |ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
Documento [1095823203 [ Edad 37 ANOS
Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS
T o e S o
X Ingreso Egreso Periddico Aplazado
Trabajo En Alturas ! Post - Incapacidad
r;cl' TR
Evaluacién Medico Ocupacional - X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico .
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria ' Glicemia
Vértigo ' Screning Droga
Uroanalisis Serologia

SVE Cardiovascular

so de Hétos vld saludable X |

X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
Continuar Manejo Medico
No satisfactorio Con Restriccién Laboral
CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Censentimiento Infornado del aspiranite o trabajador: Autorizo al doctar(a) abajo ionado a reallzar mi édi paclonal registrado en este d
=l doctor (a) abajo mencionado me ha explicado [a r ¥ propdsito del He prendida y he entendido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, las
limitaciones y nesgos del éali apnrﬂrd-l.naumrinlmnd-dn.Enﬂmdnthnﬂincﬁud-nhomnnywmrqu-mnhmmmmﬁmurni
LT en cualgui Fui inf d dghsmndmaplumuemﬂdmdmlddemmmmmmmmﬂuwnﬂmuhmmsmmm
yv-ﬁdicau.knlnﬂ:oaldmr{aiumqu-wnﬂriwnulaspmmnmﬂdndu templadas en la legistacion vig 1a Inf i6n ragistradu on este documento para el buen
plhimi del si de seguridad y salud en el trabajo, y para las si das en la mi legislacio » igualmente para que remitan Ia Historia Clinica a Ia EPS a la
cual me encuentro afillado, Flnamnu.manlﬂommhawdwcmldn perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido letad anles de mi firma
UE me sncuentro en cidad de e mi consentimiento.

= \ Aoty walevne  wvee Vel gl

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION g °¥|D§

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
C.C: 1095823203

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: MANTILLA-C

. CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO W
2 PANTALON BLANCO s
2 CAMISA BLANCO 5

2| GORRO ~ BLANCO 0
2 TAPABOCAS BLANCO O
1 DELANTAL BLANCO O
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
¢ El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
/r—-*'",-—';/fﬂr
/k’ - 4!1\ kcAC(lﬂC ()(!\;)C
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
CC: 91.294.543 C.C:1095823203 1045873203

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.,543

Nombre del empleado (a): ANGI KATERINE URIBE VELANDIA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095823203

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 1a- ©04-10%

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: MANTILLA-C

Modalidad: LOM{)\Q N\("'(\\ &

Jornada: \ )ﬂ\ (ON

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre Vi
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretarfa de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salarioc minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladares de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosf, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o westuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd; a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones, Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacidn mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No, CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuandolo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2, Mantener en todo momento una estricta limpieza e-higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo vy el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11, Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escalar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA., Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 v
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tGnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza 0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAIADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CCNDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados €ON SU USO y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibg EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia__ ' 4 de L0y de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

cepibibil ' Aooi . katewne  Unbe

CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.c. lBQ $923203
Representante Legal
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RINTENDEMCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO '™

ARL |SUA S

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1095823203 URIBE VELANDIA ANGI KATERINE 16/01/2026 24441475 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SaludTotal .

Bogota, 22/01/2026

Sefor(a)
ANGI KATERINE URIBE VELANDIA
C - 1095823203

Referencia: certificado radicacién de afiliacion
Formulario No.: 4016135384
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Nombre y Apellido Ragumenin Nalz?nﬁ?;nto Parentesco Sexo Anexos
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
ANGI KATERINE URIBE COTIZANTE
VELANDIA c 12/27/1994 F

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGURQOS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

. 4’ ) o). . Tu salud no
~wwwisaludiotai.com.cc e 3 meclias
Linea’ /... Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGI KATERINE URIBE VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.823.203, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q-:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

rupo
" Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de VA L




cajasan

SniAA

CODIGO RADICACION CS-20260010452

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANGI KATERINE URIBE VELANDIA identificado con

IDENTIFICAC
ION

NOMERE

1 YEINER MATIAS
1185715821 | APARICIO URIBE
T1 JAIDFER ARLEY

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

(IS

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.

1185715162 APARICICO URIBE

1095823203 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

PARENTESCO

Persona a
carqo
Persona a

cargo




NSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO =

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: "{OLunokQ APELLIDOS: 1P (On Kawiver

c.c.No. 1045 80z 04 R expeoipa: 7 lori dablanca

FECHA DE NACIMIENTO: ___ 26~ Sepdiembre - 189

DIRECCION:Finca \eig Rica V. Helecha st MUNICIPIO: Fbl’e’(lﬂ L{aan

TELEFONO Y/O CELULAR: __ 37012060596

CORREOQ ELECTRONICO: Llolmirm‘fﬁqa ]ncﬂ' ail.com

LUGAR DE TRABAIJO: Co‘?gto Grologim 5c~cle- . /-e Tfua,f‘a

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. v GRADO CURSADO: 2
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: _ CONSOTC  Somos T bovida
CARGO DESEMPENADO: Man: ‘Du\a dora
ARNOS DE EXPERIENCIA: L
EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIA§ PERSONALES
nomeres Y apeLLpos:  Hoyet\y  Rincon

TELEFONO Y/O CELULAR: 3 13U} 406 HAD

RELACION: Hetmom

TALLA ZaPATOS: 3 ©

TALLA UNIFORME: % L

FIRMA:

NOMBRE: '*{Olq ncla £ wn
cc.Nro:_1.09S . 802 QUR
FIRMA: landa  Rwdn




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
(CEDULA DE CIUDADANIA- -«
wovero 1,095.802.048
RINCON RAMIREZ
| APELLIDOS o
YOLANDA
! _.-jﬁpMBHES

26-SEP-1989

FECHA DE NACIMIENTO

FLORIDABLANCA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

09-NOV-2007 FLORIDABLANCA )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot fuist Juc5 74"
3 REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2708200-00164191-F-1095802048-20090725 0013875759A 1 24148960
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DANE
COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE | SOUFROIGE
FLORIDABLANCA - SANTANDER o

451

lomada
SABATINO
: é ; g E DOMINICAL

En la ciudad de Floridablanca, a los 26 dias del mes de Julio de 2008, se reunieron con el fin de forrnalizar la

graduacién de los esttidiantes de Gltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO
INTEGRADO SAN JOSE Institucién aprobada hasta undécimo grado en el nivel de Educacién Media
ACADEMICA y reconocida oficialmente por la Secretarfa de Educacion del Departamento de Saniander,
para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, seg(in Resolucién No. 11957 del 11 de
diciembre de 2007 y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 3011 del 19 de diciembre

de 1997.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requiisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgz: el TiTULG DE:

al graduando cuyos apellidos, nombresy ntimero de documento de identidad se relacionan a continuacian:

YOLANDA RINCON RAMIREZ
C.C. 15095.802.048 DE FLORIDABLANCA
Es fiel copia tomada del Acta Ceneral de Graduacién No. 26 de fecha Julio 26 de 2008, que consta de 98

estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de AIVARADO JAIMES JOHN FREDDY y cierra con el
nombre de VILLEGAS ROJAS YASMIN.

Firmada y sellada por OLGA PATRICIA BECERRA PRADILILA (Rectora) y MILENA ALEX{“«IDRA SUAREZ
PRADILLA (Secretaria). |

Dada en Floridablanca, el 26 de Julio de 2008.
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YOLANDA RINCON RAMIREZ
DOC: 1095802048

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

*Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

()D{A_u nno- Vefm _

| W —

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CORRKRED:

ﬁxnahtnalps@amall.nﬂm




IPS sas.

T B T I B LT T e o L M g e B

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOLANDA RINCON RAMIREZ
DOCUMENTO: 1095802048

F-0087

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Médico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXP CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOLANDA RINCON RAMIREZ
DOCUMENTO: 1095802048

F-0087

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
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Yayr Forf.kh{’if_a}g;‘
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

E;EEE:;TQS IPsS S.A.S CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com
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LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

SaMeS
FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: YOLANDA RINCON RAMIREZ

C.C: 1095802048

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: JUDIA - D

CANTIDAD [ DESCRIPCION |  COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 38
2 PANTALON BLANCO X L
2 CAMISA BLANCO L. B
2 GORRO BLANCO U

2 | TAPABOCAS BLANCO U
1 | DELANTAL | BLANCO U
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

ey

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

TRABAJADOR

%.D(Clwdﬂ % n-r](‘r'j ¥
YOLANDA RINCON RAMIREZ#="

C.C: 1095802048
- 1995 BooNg

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,

SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR
Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): YOLANDA RINCON RAMIREZ

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 1095802048

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 14011 V6

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: JUDIA-D

Modalidad: Al

Jornada: Unico

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900,751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pablicosy su articulacion con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seguin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jormada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1896; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion,
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales, c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla can lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primera: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generalcon el personal ajeno a la empresacon el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecénico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada, 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante tada la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar esciandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los com edores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1, Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente |a
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y censumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucidn de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrdn, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos. que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de |a labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo gue subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de |a obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o |labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar gue se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y deméas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y @ la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcian establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion,
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”
subsidiado.

suministro y
que realice EL
afiliado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes can anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las gue formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia_ ¥ <) de L ooy de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

%laﬂda pl“\ct;h

cc 104S o2 ou g

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal
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DE COLOMBIA

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA

VIGILADO

4

ARL |SUra=

1

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C1095802048 RINCON RAMIREZ YOLANDA 16/01/2026 13014015 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A,

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que YOLANDA RINCON RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1095802048, aparece registrado
(a) en EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 1095802048

NOMBRES Y APELLIDOS YOLANDA RINCON RAMIREZ

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 276
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

EMPLEADOR(ES) NI 801901272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 16/01/2026

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

WO A M EYE™ AL

s RIS L IR PN Db

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

LY. SO
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOLANDA RINCON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.802.048, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.231-3
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cajasan

CODIGO RADICACION (€S-20260010483

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YOLANDA RINCON RAMIREZ identificado con 1095802048 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
| NMOMERE PARENTESCO
ION
11 JHONATHAN YESID Persona a
10979192448 RODRICGUEZ RINCON cargo
TI EDWAR FERNEY Persona a
1097915700 RUODRICUEZ RINCON carge
cc FREDDY JOHAN
Conyuge
1095794937 RODRICUEZ SUAREZ

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

Qo
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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=] ORIDA  PROGRAME DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: | &, rJ 9 CLhvana APELLIDOS: __ IR, €A Cc.]A exan
cene. 105+ a2 EXPEDIDA: (loricla B]cmgu

FECHADENACIMIENTG: 23 Janvo  198%

DIRECCION: Uexedar G, woyaaas  MUNICPIO: loxida Waaca
TELEFONO Y/O CELULAR: 3T U8 Voo &1

CORREO ELECTRONICO: _\_ em‘qﬁ%? i G %mu\\ «(om

LUGAR DE TRABAJO: \)e\er_&c\ C\.\U\:‘hﬁf\% Cc:\q%\ Q Ecal c\f::‘{ co

ESTUDIOS REALIZADOS

L
PRIMARIA: o) GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: ConnSanc .  Somes € londe

CARGO DESEMPENADO: mu(\'\?u\arl oxey C’Jc clivncale s

AROS DE EXPERIZNCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

=IMIPRESA DONDE TRABAIQO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: _ Laxd o Llwaa Riir Chldiee -
TELEFONO Y/O CELULAR: _ 3 AU CU o]
RELACION:

TALLAZAPATOS: 23S
TALLAUNIFORME: _ S

FIRMA:

NOMERE: Le\c Ay ( \\\ an G Q\ Co C’cl\.c}e'\'c;ﬂ
c.aNro: 7099 192 @92
FIRMA: loialu‘_ L R¢o c.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADAMIA

1.095.792.892
MERO : e

RICO CALDERON-
APELLIDOS

F

4 LEIDY LILIANA
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recHA pE NacimienTo  29~JUN-1987

_ FLORIDABLANCA

: (SANTANDER)

| LUGAR DE NACIMIENTO

! 1.59 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

01-AGO-2005 FLORIDABLANCA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬂi?ﬁ
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

i
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Floridablanca 15 de enero 2026
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CERTIFICADO ALFABETISMO

“waun®

Yo l
numer?’}{_]ti z Lllz'-ohcx : R e identificada con cedula de ciudadania
109 5 79289Fexpedida en ('Jﬂhcj a b leine oy por medio del presente documento

certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta

Sefi er FEOIidabia ca pa j ior d T ram. men n I TIUT
1d I ra ]a EJECUCFé el programa de a|| i0 i
] | B entacio ESCOIa de' unicipio de

o e

5 DILIGENCIA DE N1
Cordialmente, | RECONOCIMIENTO :

|

]

|dentificacion Biomietrica Decreto-Ley 019. de 2012 N Gta ria1

. Floridablanca
Ante &l Notario Primero del Circulo de Floridablanca {Santander)
comparecio
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BPM No.
F-0078

LEIDY LILIANA RICO CALDERON
DOC: 1095792892

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

« Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

« Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

» Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

« Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026

JDLLD\ pra Ver - .

v\ \
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Matricula Profesional No. 091062-0684706
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LEIDY LILIANA RICO CALDERON
DOCUMENTO: 1095792892
F-0078

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LEIDY LILIANA RICO CALDERON
DOCUMENTO: 1095792892

F-0078

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

AN

REG. 24390

Yayr Foré@(l_x)zﬂ
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

. E).;DERTD?E‘.- IPS S.A.S Y4 CORREOD:
+57 304 235 5221 t expertosips@gmail.com




e

T

Fecha  [14-01-2026 '
Empresa_[CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT 9019012721
Nombre [LEIDY LILIANA RICO CALDERON

| Documento [1095792892 | Edad [38 ANOS

Ingreso Aplazado

Post — Incapacidad

o Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Veértigo Screning Droga.
Uroanalisis Serologia
Psicolégicos
AT N et 4,
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién @ EPS
Continuar Manejo Medico

Con Restriccion Labora

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: LEIDY LILIANA RICO CALDERON
C.C: 1095792892

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: GUAYANAS - E

SOME

S

FLORIDA

~ CANTIDAD | DESCRIPCION _COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 3 =
3 - PANTALON BLANCO )
2 CAMISA BLANCO S
- GORRO BLANCO
[ o LT S = (v C oy
2 TAPABOCAS BLANCO
Lo, O
1 DELANTAL BLANCO
- i N R LI
_ = Sp—
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o

parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

-l

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

1@\3% Ll\\ﬂ'ﬁa L

LEIDY LILIANA RICO CALDERON

C.C: 1095792892

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

|dentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): LEIDY LILIANA RICO CALDERON en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095792892

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 14-04-2016

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: GUAYANAS - E

Modalidad: (ornDemey "\ 0

Jornada: \')‘l\\ LA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacidn del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistena escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privado y el conjunto de |a sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1l.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las finciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucion educativa donde

Pag. 1

o

S



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a |la modalidad de vinculacién, jornada pactada, niUmero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha, En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero, Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion economica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipes de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, companeros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios 0 en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentermente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada, 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacidn del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos gue contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mativo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cladusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podréd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a |a presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de |as cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1,PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos gue tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo gque no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que |a finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas per el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para |a ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizaciéon de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificade por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos 2 mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso ¥ conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
mavimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porla ley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia_ 1] de TNy q de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal
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DE COLOMBIA

VIGILADOQ FUPERTNTENDENCIA FINANCIERA

5%225

ARL |SUMAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
1095792892 RICO CALDERON LEIDY LILIANA 16/01/2026 6229M244 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LEIDY LILIANA RICO CALDERON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1095792892, aparece

registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

22/01/2026

CC 1095792892

LEIDY LILIANA RICO CALDERON

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

03/07/2023

ACTIVO(A)

49

40

NI 901901272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 16/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

=1 ™ % BRI ~
MTERICANA S

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 73801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NET 300,224 .500-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY LILIANA RICO CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.792.892, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

A i ]
Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S.A, - Nit. 800.144.231-3 Filial de AVA e




cajasan

CODIGO RADICACION (€5-20260010494

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY LILIANA RICO CALDERON identificado con 1095792892 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC ;
NOMBRE PARENTESCO |

ION ‘.

11 BRAYAN ESNEIDER Persona a I

| 1097914203 | CALDERON RICO | carga |
T1 MARLY YULIETH 1| Persona @ |
1185715248 | CALDERON RICO | cargo |

i 1 1 |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

|
Qb

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion,
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CARNE No.

F-0104
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
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EXPERTOS .

F-0104
S sas.

NURI LANDAZABAL TAMI
DOC: 1095842112

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

« Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

s Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026

()DLuA A Ver; [N

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CORREN:

i axpartosips@agmall.com




CARRERA 26 # 12 - 55 Of'.L"\LW
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAN |PESTRE

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: NURI LANDAZABAL TAMI
DOCUMENTO: 1095842112

F-0104

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulaciéon de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARRO SAAVEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

E)(F'ERTDS IPS S.A.S

+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935]35-7

IPS S.A.S.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: NURI LANDAZABAL TAMI
DOCUMENTO: 1095842112

F-0104

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yay Forw
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S 748 CORREO:. {
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com
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Fecha 14-01-2026
Empresa_ |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [9019012724
Nombre [NURILANDAZABAL TAMI
Documento (1095842112 | Edad 25 ANOS

Carg MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Post - Incapacldnd

Evaluacion Medico Ocupac ona Perfil
Osteomuscular y Postura Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Jértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

SVE Cardiovascular Uso de EPP X os y stll d da saludable X

SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
X No satisfactorio _Con Restriccion Laboral
CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

......

imiento Info do del aspl o trabajudor: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a reabizar mil sxamen medi registrado en este d
-« doctor (a) abajo mencionada me ha mmllcado Ia naturaleza y propdsito del examen. He comprendido ¥ he entendido la opmu:lchd de analizar el propésito, los beneficios, las
mmrmqum-tmmlnmdoh-um:w;" de que la realizacio de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
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¥ gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

3229

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: NURI LANDAZABAL TAMI

C.C: 1095842112

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: HELECHALES-F

Se

M /

S

FLORIDA

~ CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
7. ZAPATO BLANCO Lto
2 PANTALON BLANCO L
2 CAMISA BLANCO =
2 GORRO BLANCO O
2 TAPABOCAS BLANCO "
1 DELANTAL BLANCO J
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

e

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

DO

(C\QL{OM Lbal,

NURI LANDAZABAL TAMI
C.C: 1095842112

109<B ¢277L

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:

Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempefiar;

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO
91.294.543

NURI LANDAZABAL TAMI

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

1095842112

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1. 01-10¢6

Fecha de inicio:

Institucién Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: HELECHALES-F

O 1.}\%, \AWEZ -.\‘ '
\I\J[\\ c\

Modalidad:

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMQS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADQ NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |a ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacian, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucidn de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentaos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. ) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero, Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobiernc Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Sacial para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales, c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA, DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivasy demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas castumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar opartunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de aperacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidon de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiente, preparacion y consumeo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario {(KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar |la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en |la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa la bor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1,PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrate laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza 0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinariay equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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- 9
lo cual [es daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cadauno — | <
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas dispaosiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA., Afiliacidn y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro v
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA, EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia_ 10 de UneqQ de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— ' Nuri  landaz aba)

CONSORCIO SOMOS FLORIDA e [QASTG217L
Representante Legal
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMAS

—]

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1095842112 LANDAZABAL TAMI NURI 16/01/2026 27352552 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccidn IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9808082 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO - FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1095842112 NURI LANDAZABAL TAMI 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afo

2026.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NITT 800224 808-8

CERTIFICA QUE:

NURI LANDAZABAL TAMI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.842.112, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

| Sogiedad Administradara de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 Filial de AVA s
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cajasan

CODIGO RADICACION (C5-20260010453

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NURI LANDAZABAL TAMI identificado con 1095842112 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |
NOMBRE

I0N [
{ VALERY SOFIA
R
BETANCOURT

LANDAZABAL

i
| 1186213560
|
1

PARENTESCO

Fersona a

cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

\
qIne

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.



CONSQORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA
FLORIDA rrocrAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: f-‘é\’ o\ APELLIDOS: GQ\'\ pYYeZ
ccno. A3IYUSI3R expeDiDA:_O5 — 05 — 1O¢,R
FECHA DE NACIMIENTO: _ 13 — 02 = 169
pIReccion: N \0§ Cowl s - t’.\Qﬂﬁ\'S%umc;p.o; F\o YL daah\a(\ S
TELEFONO v/0 ceLutar: 320 oo 1S Fo
CORREO ELECTRONICO:

LUGAR DE TRABAJO: __ (e hop— ¢

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: A GRADO CURSADO: OJCnr\cO
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: 2.0 3\0‘\3 QX E \(\ \3-\(‘_\0 (A
CARGO DESEMPERADO: (MG DU \A duka, IR AN P eS
ARNOS DE EXPERIENCIA: __ 2 ANO S

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: DAL PAMeday  Sevvano
TELEFONO Y/0 CELULAR: __ 306522 Q2 2 ¥
RELACION: _E50aS0

TALLA ZAPATOS: 3 ;

TALLA UNIFORME: S

\
FrRvA: A driaszce é:uﬁfi”ﬁc

nomBRe: _VO TGN Cj\.k\e\‘(ﬁ?«
C.C.Nro: 53 HESAIR "
FIRMA: _£L S i & rzey € 71 ETfC= R




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL . 2 _ <
' CED’ULADE‘;CIUDADAMA Y AR e i T '
wunero - 63.445.137
\GUTIERREZ e
_. APELLIDOS
ADRIANA

| NOMBRES

FECHA DE NAGIMIENTO 13-FEB-1969

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

05-MAY-1987 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /2., /.,r.;,.,(,d»-w;%-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0017707782A 1 99829955
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